AVVISON. 2/2020
PER 1L FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE E PROGETTI DI RILEVANZA NAZIONALE AI SENSI DELL’ARTICOLO 72 DEL DECRETO LEGISLATIVO 3 LUGLIO

2017, N. 117 E S.M.L- ANNO 2020.

' MODELLO
SCHEDA DI
1a.— Titolo

il Terzo le e

1b - Durata
(Indicare fa durata in mesi, Minimo 12 mesi - Massimo 18 mesi. a pena di esclusione)

generali, aree prioritarie di intervento - ' = (devono essere indicati rispettivamente massimo n. 3 objettivi e n. 3 aree prioritarie
di intervento. raduandoli in ordine df im ortanza 1 ma . iore — 3 minore

[1] 4 - Fornire un‘educazione di qualita, equa ed inclusiva, opportunita di apprendimento permanente per tutti
Ob. 8 Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, un'occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti

[1]

b) promozione della partecipazione e del protagonismo dei minori e dei giovani, perché diventino agenti del cambiamento,;

a sviluo oo delfla cultura del volontariato, in rarticolare tra i niovani;

[2]

k) promuovere la cultura della responsabilita sociale e di comunita;

) sviluppo delle reti associative de! Terzo Settore e rafforzamento della loro capacity building, funzionale allimplementazione deil'offerta di servizi di supporto
| adli enti del Terzo Settore.

T progetti e le iniziative da finanziare con le risorse Fondgc per 'anno 2020 devono concorrere al raggiungimento degli obiettivi generali, cosi come prescritto nel paragrafo 2 deli’Avviso n. 2/2020. Gli obiettivi indicati dall’atto di
indirizzo, D.M. 44 del 12.03.2020, sonc integralmente riportati nell'allegato 1 dellawviso 2/2020.
2 sona integralmente riportate netl'allegato - dell'avviso 2/2020.



Linee di attivitd di interesse generale in coerenza con lo Statuto deil’'ente
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa;
m} servizi strumentali ad enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

v) promozione della cultura delfa legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata.

3 Ricomprese tra quelle di cui all‘articolo 5 del d.Igs. 117/2017 e s.m.l. integralmente riportate nell'allegato t defl’Awviso 2/2020.



(Massimo due pagine)

Es orre sinteticamente.

3.1. Ambito territoriale del progetto (indicare e regioni, province e comuni in cui sf prevede in concreto la realizzazione defle attivita) : \.e regioni i comuni e le
province interessate dal progetto, saranno: Piemonte- Torino (To), Lombardia - Milano {Mi), Mantova (Mn), Liguria - Genova (Ge), Veneto - Vicenza (Vi), Friuli-
Venezia Giulia - Trieste (Ts), Emilia-Romagna - Bologna (Bo), Cesena-Forli (FC), Modena (Mo), Reggio Emilia (Re), Rimini (Rn}, Toscana - Arezzo (Ar), Pontedera
(Pi}, Pisa (Pi), Siena (Si), Umbria — Perugia (Pg), Terni (Tr), Marche - Jesi (AN), Lazio - Roma (Rn), Viterbo (Vt), Abruzzo - L'Aquila (Aq), Campania - Aveliino (Av),
Salerno (Sa), Caserta (Ce), Napoli (Na), Puglia — Bari (Ba), Martina Franca (Ta), Taranto (Ta), Basilicata - Matera (Mt), Calabria - Lamezia Terme (Cz), Sicilia -
Palermo (Pa), Catania {Ca), Sardegna - Cagliari (Ca). Di conseguenza tutte le associazioni locali di ASC Aps presenti nelie realta sopra citate, saranno coinvolte a
vario titolo nella realizzazione e nella riuscita del progetto. Tenendo in considerazione I'esperienza appena vissuta dal nostro paese a causa del Covid19 e nel caso
la situazione sanitaria dovesse, anche per I'anno prossimo, presentare delle criticita 'ente si impegna a realizzare le iniziative proposte utilizzando tutti gi strumenti
utili per coinvolgere tutti gli stakeholder individuati nella realizzazione del percorso progettuale.

3.2, Idea a fondamento della proposta progetiuale 1! Progetto si prefigge di rispondere positivamente a alcune sfide che da anni mettono a repentaglio it futuro:
frammentazione delle istituzioni, parcellizzazione del mercato del lavoro, caduta della partecipazione civica. L'idea a fondamento della proposta progettuale & che
una societd pud essere maggiormente coesa, evoluta e resiliente di fronte alle sfide dei cambiamenti climatici e delle condizioni sanitarie se ha cittadini, in questo
caso giovani, consapevoli delle risorse culturali, umanistiche e tecniche di cui sono portatori. Verso questo orizzonte serve un’istruzione di gualita, equa e inclusiva,
che promuova principi di cittadinanza attiva, opportunita di apprendimento permanente per tutti (Ob. 4 Ag. 2030, Area prioritaria di intervento b}. Questa tipologia
di educazione di qualita, equa e inclusiva, soprattutto se infusa nei giovani, il nostro futuro, pud contribuire a incentivare una crescita economica duratura, inclusiva
e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per tutti attraverso in particolare la promozione della cultura della responsabilita sociale e
di comunita che pud innescarsi quando entra in relazione con i soggetti istituzionali e produttivi della comunita, a cominciare da quelle locali (Ob. 8 Ag. 2030, Area
prioritaria di intervento k). Il Servizio Civile Universale (legge delega n.106 del 6.06.2016), rivolto a giovani, uomini e donne, residenti in Italia e ai cittadini dei
Paesi dell'Unione Europea, che oggi interessa oltre 35.000 giovani fra i 18 e i 28 anni ha dimostrato, nel corso del tempo, di essere capace di concorrere alla
generazione di competenze di cittadinanza e di soft skills funzionali alla realizzazione dellidea a fondamento del progetto. Fino ad ora perd questa potenzialita non
ha una procedura per il suo riconoscimento e quindi non ha concretizzato per il nostro Paese il capitale di innovazione e di impatto sul civismo e 'occupazione di
cui & portatrice. ASC Naz.le Aps gia nel 2019 ha strutturato, su un gruppo pilota di operatori volontari del Servizio Civile Universale in servizio presso il nostro ente,
un percorso di sperimentazione dell'emersione, sistematizzazione e valorizzazione, delle competenze civiche e trasversali. (Ob. 4 Ag. 2030, Area prioritaria di
intervento, a). Il progetto intende coinvolgere diversi soggetti facenti parte la rete associativa del Terzo Settore, cosi come il mondo della ricerca accademica, alcuni
soggetti pubblici deputati alla valorizzazione delle competenze e soggetti privati interessati ad un lavoro ad aito capitale di competenze trasversali intervenendo sui
giovani che sono il futuro del Terzo Settore (Ob. 4 Ag. 2030, Area prioritaria di intervento 1). 1l progetto nasce quindi per testare su scala un modello di contenuti,
procedure, strumenti che permetta I'attuazione delle disposizioni di legge e che risponda alle attese dei giovani, del mondo del lavoro, del Terzo Settore, delle
istituzioni locali, nazionali e comunitarie, dotando le comunita locali di persone e strumenti capaci di estendere le possibilita di occupazione dei giovani. In guesto
contesto la positiva sperimentazione ¢i permette quindi di presentare questa idea progettuale che ha gli obiettivi specifici di “Applicare all'esperienza del

Civile Universale = emersione e attestazione delle competenze | cittadinanza definite dalla Raccomandazione Consiglio :



del ' alida - - informale”, e di - ) utili loro
inserimento nel mondo det lavoro”.

3.3, Descrizione del contesto: Il quadro normative di riferimento - Norme comunitarie: la Raccomandazione del Consiglio Europeo del 20 Dicembre
2012, raccomandazione del Consiglio Europeo del 22.05.2018. Normative nazionali fa legge n. 92 del 28.06.2012 il successivo decreto legisiativo n. 13 del
16.01.2013. In questo decreto, all'articolo 2 “Definizioni”, per “apprendimento non formale” si intende “apprendimento caratterizzato da una scelta
intenzionale della persona, che si realizza al di fuori dei sistemi indicati afla lettera b), in ogni organismo che persegua scopo educativi e formativi, anche del
volontariato, del servizio civile nazionale e del privato sociale e nelle imprese”. Legge delega n.106 del 6.06.2016, all'articolo 8 viene fissato nella delega,

alla lettera h, del comma 1 Vil riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite durante I'espletamento del servizio civile universale in funzione
del loro utilizzo nei percorsi di istruzione e in ambito lavorativo”. L'esercizio della delega ha prodotto, il decreto legislativo n. 40 del 6.03.2017, il cui articolo
18 che al comma 2 recita “Con accordo sancito in sede di Conferenza Permanente per i rapporti fra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano sono definiti i criteri per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze acquisite dagli operatori volontari durante lo svolgimento del servizio
civile universale, in funzione del loro utilizzo nei percorsi di istruzione e in ambito lavorativo. Prime attuazioni: Accordo con le parti sociali e il Forum del Terzo
Settore per il potenziamento delle reti territoriali e alla costituzione di un gruppo di lavoro istituito presso il Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociali
1.02.2015. Obiettivo del gruppo di lavoro era I'elaborazione del modello operativo di attestazione, validazione e certificazione delle competenze acquisite in
servizio civile nazionale nell’ambito del Programma Garanzia Giovani e al successivo Decreto Direttoriale 22.07.2015 per Yindividuazione e validazione delle
competenze dei giovani partecipanti al Servizio Civile Nazionale. In esecuzione dell'articolo 18 del decreto legislativo n. 40 del 6.03.2017 il Dipartimento
Politiche Giovanili e Servizio Civile Nazionale, Presidenza del Consiglio dei Ministri, organo statale deputato alla gestione del servizio civile universale, ha
previsto, con il D.M. del 04.05.2018 “Disposizioni sulle caratteristiche e sulle modalita di redazione, presentazione e valutazione dei progetti di Servizio Civile
Universale in Italia e all'estero”, Finserimento della voce 15 nel format Italia e 20 nel format Estero “Attestazione /certificazione delle competenze acquisite
in relazione alle attivita svolte durante V'espletamento del servizio” prevedendo il rilascio obbligatorio di un attestato “standard” e facoltativo di un attestato
“specifico”, in entrambi i casi a tutti i giovani impegnati nell'ente di servizio civile. Successivamente, con I’Avviso pubblicato sul sito del medesimo Dipartimento
il 29.12.2019 sono state rese note, tramite 'Allegato A le Linee guida per il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze, da recepire da parte di ogni
ente che intenda depositare progetti di SCU entro il 29.05.2020 al Dipartimento. Contesto o-erativo Sul piano sociale la ripresa quantitativa del servizio civile
nazionale con il progressivo incremento dei posti messi a bando con il picco massimo del 2018 con 53.363 posti, con un decremento nel 2019, hanno ampliato
la partecipazione al servizio civile stesso di profili giovanili piu ampi di quelli storicamente maggioritari, e cioé studenti diplomati e universitari.

3.4, Esigenze e bisogni individuati e rifevati: Nel nostro Paese la progressiva scomparsa dei giovani dalle politiche strategiche, la caduta di partecipazione
organizzata e collettiva, i limiti di quelia individuale e virtuale, sommata al mancato ingresso nel mercato del lavoro (inoccupazione) o ad una presenza
precaria, saltuaria (sottoccupazione), su cui agisce con particolare incidenza la crisi demografica, & diventata una questione di tenuta democratica e sociale,
oltre che una debolezza nelia competizione economica e la crisi che stiamo vivendo dopo la fase critica dei “Covid 19" sta ancora di piu acuendo questa
situazione. Gli interventi messi in campo negli ultimi anni (Garanzia Giovani, formazione scuola-lavoro, tirocini), pur meritevoli, non hanno tenuto insieme la
dimensione di acquisizione di strumenti di cittadinanza, accanto a quelii professionali. 1 fenomenti di depressione, isolamento, crisi di fiducia in sé stessi da
piti parti rilevati non hanno potuto contare nelle azioni richiamate, sul diretto coinvolgimento, per essere contrastati, di profili giovanili nati nella pratica
concreta delle relazioni interpersonali, delle attivitd concrete, anche manuali attivi in organizzazioni sociali ed economiche attente a valorizzare questi talenti
di base, organizzazioni spesso assorbite da attese produttive a breve oppure da obiettivi di riduzione del costo def lavoro. Per rispendere a questa esigenza,
e grazie alla prima esperienza prodotta dalla nostra associazione, con questo progetto abbiamo programmato una serie di interventi che tisponderanno a



specifici bisogni di formazione di risorse umane € di sperimentazioni di procedure e strumenti di intervento. Questo perché il Servizio Civile Universale, per
la circolarita delle sue finalith (educazione alla pace e allimpegno civico, alla solidarieta, alla crescita anche professionale dei giovani) ha dimostrato, nelle
sperimentazioni effettuate, di poter contribuire non alla occupabilita dei giovani, ma alla loro educazione e formazione a stare in ambienti di gruppo e
lavorativi, ad affrontare e spesso risolvere situazioni critiche o inaspettate, ad apprendere le regole di base dell'esperienza di partecipazione civica.

| 3.5. Metodolo ie B
Indicare con una X Ia metodologia delfintervento proposto
Innovative rispetto:
{_] al contesto territoriale
[_] alta tipologia dell'intervento
[_] alle attivitd dell'ente proponente (o partners o collaborazioni, se previste).
B) « pilota e sperimentali, finalizzate alla messa a punto di modelli di intervento tali da poter essere trasferiti e/o utilizzati in altri contesti territoriali.
C) | di innovazione sociale, ovvero attivita, servizi e modelli che soddisfano bisogni sociali (in modo pil efficace delle alternative esistenti) e che allo stesso tempo
creano nuove relazioni e nuove collaborazioni accrescendo le possibilita di azione per le stesse comunita di riferimento.

Specificare le caratteristiche: 1| progetto considera la sua attivita pilota e sperimentale in quanto testera uno strumento (il referenziale delle competenze civiche e
trasversali) e un processo (incontro conoscitivo, pratica assistita, richiesta di attestazione, esame di una Commissione) per far acquisire a 25 emersori di terza
generazione e fino a 200 operatori volontari del SCU l'attestazione di competenze previste dall’Avviso 29.12.2019 del DPGSCU della PCM la Raccomandazione del
Consiglio Europeo del 20 Dicembre 2012, raccomandazione del Consiglio Europeo del 22.05.2018. Infatti it progetto nel suo complesso sviluppa un nuovo modello
che permette di valorizzare un'es erienza fatta dai Siovani favorendone la formazione ed il “rota onismo. facilitando I'emersione delle foro ca acita che rossono
trasformarsi in ca: acita crofessionali e Luindi risorse “er linserimento dei ciovani nef mondo del lavoro “rivato della Pubblica Amministrazione e nefle reti def Terzo
Settore.

(Massimo due pagine)
a Con riferimento a I objettivi descritti indicare:

Destinatari de=lf interventi ‘scecificare” | Numero  Modalita di individuazione -
Giovani nella veste ' Operatori n. 200 Giovani cittadini individuati tra i circa 1.500 giovani che annualmente sono impegnati in progetti di
volontari di SCU giovani SCU attivi nell’anno 2021 in Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia

Fascia d'eta Romagna, Marche, Toscana, Lazio, Umbria, Abruzzo, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia,
fra 18 ¢ 28 Sardegna, individuati sulla base dei progetti di SCU rispondenti alla varieta di settori e aree di
anni

4 Specificare tipologia, numero e fasda anagrafica, nonche modalita per la loro individuazione. Indicare le ragioni per le quali le altivita previste dovrebbero migliorame fa situazione. Dare evidenza
dei ristitati concreti da un punto di vista quall-quantitativo. Infine | possibili effetti moltiplicatori (descrivere le possibilits di riproducibifita e di sviluppo delfattivita di riferimento e/o nel suo
complesso).



intervento, alla diversa struttura organizzativa dei progetti (progetti attivi su una o piu sedi di

attuazione

Operatori di terzo settore nella veste di n 25 Referenti locali individuati nei circa 250 progetti annuali attivi in particolare nelle regioni del

Emersori di competenze referenti Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Marche, Toscana,

Rif. Repertorio regionale dei titoli e delle | Fascia d'eta Lazio, Umbria, Abruzzo, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna.

qualificazioni della Campania 30-65 anni

Profilo "Tecnico di accompagnamento

allindividuazione e messa in trasparenza

delle competenze”

Area di attivita (ADA): 23.182.590 -

Supporto all'individuazione e alla messa

in trasparenza delle competenze

Presidenti delle ASC locali n._>50 Presidenti delle ASC Aps Locali individuati tra le 57 ASC locali che annualmente realizzano progetti
Fascia eta: di SCU, che saranno interessati dal progetto nella individuazione dei candidati per la formazione
25-65 anni della figura del’emersore delle competenze, dotando l'associazione di una figura innovativa, nel

successivo inserimento nelle politiche di sviluppo del capitale umano e sociale, sia delle
- _ or:anizzazioni sia delle reti locali di Terzo Settore,

Organizzazioni di Terzo settore n._>700 Organizzazioni impegnate nella realizzazione del SCU, attraverso I'accreditamento all’Atbo del

Servizio Civile Universale presso il Dipartimento Politiche Giovanili e Servizio Civile Universale delia
- i | Presidenza del Consirilio dei Ministri con ASC Naz.le Ai's

Enti pubblici n._>100 Organizzazioni impegnate nella realizzazione del SCU, attraverso 'accreditamento all’Albo del

Servizio Civile Universale presso il Dipartimento Politiche Giovanili e Servizio Civile Universale della
_ | Presidenza del Consi'ilio dei Ministri con ASC Naz.le Ais

Universita Roma Tre, Universita n. 2 Universitd impegnata nella individuazione, validazione e attestazione delle competenze con la

Cattolica del Sacro Cuore quale ASC Naz.le Aps ha gia collaborato dal 2018 e Universita impegnata nello studio e
rapportistica delle condizioni giovanili, con specifico riguardo al rapporto con il mondo del lavoro e

| con limpe-no civico da arte dei iovani

| Referenti di associazioni o enti sia n 15 I componenti del Comitato di indirizzo e del Comitato di tutoraggio sono stati individuati in base
pubblici che privati che faranno parte alle collaborazioni realizzate con soggetti privati, pubblici e di Terzo Settore, in base a specifiche
dei comitati di indirizzo e di tutoratiio comietenze rofessionali.

b) Le ragioni per le quali le attivita previste miglioreranno a situazione def destinatari defl'azione progettuale risiedono nel fatto che la realizzazione di un percorso
strutturato di emersione delle competenze, attestato per gli operatori del terzo Settore (emersori) e validato per i giovani (nella fattispecie gli operatori volontari
del SCU) da un organo di alta competenza scientifica, quale il Dipartimento di Scienze della Formazione dell'Universita di Roma con la collaborazione del Forum
Nazionale del Terzo Settore mettera a disposizione delle organizzazioni del Terzo Settore e degli Enti pubblici accreditati all’Albo del Servizio Civile Universale uno



prezioso per valorizzare il capitale umano e sociale degii adulti

una esperienza svolta sul territorio nazionale da proporre a tutti gli opera
pubblici, di universitd operanti nei loro territori. I referenti di associazione o enti ¢
contribuire a mettere a disposizione della comunita percorsi formativi studiati, organizzati e quindi riproducibili, utili ad abilitare figure per ['attestazione delle

competenze degli operatori volontari del SC.

¢! Risultati - uali-ouantitativi attesi con fa realizzazione del ~ro etto.

Nr. Azione “ro-ettuale
1. Azione - Avvio e coordinamento esecutivo della
realizzazione del progetto

strumenti progettuali

3. Azione formazione emersori di terza generazione
attraverso il coinvolgimento delie organizzazioni
focali di ASC Nazionale Aj's

Risultati attesi suali--uantitativi

- predisposizione degli strumenti e delle risorse necessarie allimplementazione del progetto; efficace
e puntuale avvio del progetto, organizzazione dettagliata di tutte le attivita, materiali e strumenti
propedeutici alle diverse e successive azioni/attivita del progetto;

- ampliamento della professionalizzazione delle competenze personali dell'equipe che coordinera il

| rozetto 7 rersone

- ideazione e definizione del referenziale delle competenze per gli operatori volontari (per 200
=p.vol.) e per gli emersori (25)
- ideazione e definizione del processo di pratica assistita per gli operatori volontari (per 200 Op.vol.) e
per gli emersori (25)
- ideazione e definizione del processo di formazione per gli operatori volontari (per 200 Op.vol.) e per
gli emersori (25)
- ideazione e definizione del rilascio dell’attestazione ai richiedenti (per almeno 100 Op.Vol = 25
emersori)
- ideazione e realizzazione degli strumenti didattici (per gii Op.Val. e per gli emersori)

ideazione e gestione della piattaforma in relazione alle azioni 3 e 4
- realizzazione dei format base per i monitoraggi in relazione alle azioni 3 e 4

ideazione e definizione dei contenuti FAD per le azioni 3 € 4
- organizzazione di 5 riunioni in presenza del Comitato di indirizzo e 4 del Comitato di tutoraggio, (a
distanza in caso di impedimento dovuto a normative generali)
- coinvolgimento di 15 soggetti pubblici, non profit e profit (Comitati di indirizzo e tutoraggio)
- realizzazione di 4 focus group con stakeholders nazionali e territoriali interessati dall'espetienza

| messa in cam: o

- incontri di programmazione delle attivita da parte degli Emersori Senior (3 incontri)
attivazione della piattaforma digitale dedicata agli emersori
- ricorso alla Piattaforma di F.TS

dei giovani rilevante sia per la crescita nellimpegno civico che nella partecipazione

Questo mettera in condizione anche le organizzazioni di Terzo Settore di accrescere il ruolo dell’economia sociale per affrontare le sfide sintetizzate negli
obiettivi dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, cosi come I'Universita potra fare da punto di riferimento nell'ambito dei soggetti certificatori di competenze e il Forum
Nazionale del Terzo Settore allargare la propria area di azione. ASC Nazionale Aps potra sottoporre al Dipartimento Politiche Giovanili e Servizio Civile Universale
tori volontari e le ASC Aps locali saranno punto di riferimento per le reti di ETS, di enti
he faranno parte dei comitati di indirizzo e tutoraggio avranno la possibilita di



. Azione di test del referenziale delle competenze e
della procedura ' ' campione di 200 operatori
volontari

5. Azione Analisi dei risultati, definizione della
procedura e del kit di strumenti, report e
disseminazione

Attivita 5.1 analisi dei risultati sistematizzazione e
disseminazione

[- produzione del materiale didattico per gli emersori

- realizzazione, per i 25 emersori di terza generazione individuati attraverso il coinvoigimento delle
organizzazioni locali di ASC Nazionale Aps, di 2 incontri in presenza, per un percorso formativo di
ore complessive ad emersore
- formazione a distanza per 360 min. rivolta agli emersori
- tiprese video effettuate durante gli incontri di formazione per gli emersori (3 incontri)
- formazione di 25 emersori

somministrazione, durante le due giornate formative, di due questionari ad emersore per un totale
complessivo di 100 questionari

- orjanizzazione di due commissioni jer le richieste di attestazione delle com:etenze

- attivazione della piattaforma digitale dedicata agli operatori volontari del SCU
- ricorso alla Piattaforma di FQTS
200 operatori volontari del SCU partecipanti al percorso per 'emersione e validazione delle
competenze, individuati tramite le organizzazioni di ASC Aps e di impiego
- 5 incontri realizzati in presenza tra gli Op.Vol. e gli emersori delle competenze
- predisposizione di un percorso formativo utile ai completamento della domanda di validazione delle
competenze
- realizzazione di webinar a cui far partecipare gli Op.Vol per acquisire informazioni utili alla
predisposizione del loro portfolio delle evidenze in formato digitale
- partecipazione del Comitato di tutoraggio ad almeno tre degli incontri iniziali
- almeno 100 richieste di validazione delle competenze
- riprese video effettuate durante il percorso formativo con gli Op.Val. (5)
produzione del materiale didattico rivolto agli Op.Vol.
somministrazione di 300 questicnari
- orJanizzazione di ruattro Commissioni rer I'esame delle richieste di validazione
- Elaborazione dati dei questionari degli Emersori competenze e degli Op.Vol. del SCU (300 schede di
rilevazione)
definizione di un report (in riferimento alle azioni 3, 4)
- presentazione del report al Comitato di indirizzo
- stesura del Report finale
- rielaborazione del materiale video per uso didattico
- produzione di un manuale multimediale
- evento conclusivo nazionale (convegno con almeno 100 persone in presenza a distanza in caso
impedimento dovuto a normative generali)
- eventi di presentazione nei territori coinvolti dal progetto, tramite il coinvolgimento dei dirigenti
delle ASC Ars redionali e locali e dedli enti soci della Cnesc



d) Effetti moltiplicatori dellazione progettuale: L'idea progettuale - riproducibile nef tempo in quanto il referenziale, | modulo formativo e gli strumenti saranno
disponibili al termine del progetto per tutti coloro che intendessero applicarlo diventando cosi un patrimonio della comunita. Inoltre il processo generale che verra
innescato con il progetto "I giovani, il Terzo Settore: le competenze civiche e trasversali per un futuro pidl coeso” vedra i giovani che svolgeranna it SCU
presso ASC Nazionale Aps e gli enti che testeranno il format da noi creato, pill consapevoli delle risorse culturali, umanistiche e tecniche, di cui sono portatori.
Questo prevediamo che sia un processo che sf auto replichera. Infatti gli strumenti realizzati attraverso il progetto, messi a disposizione di tutti i soggetti operanti
nel SCU, costituiranno una base per il perseguimento delle finalita del progetto oltre il termine dello stesso. In relazione alla struttura locale di ASC Nazionale Aps,
il progetto mettendo a disposizione kit di strumenti permettera gia nel 2022 di applicarlo a tutti gli operatori volontari impegnati da ASC Nazionale Aps che ne
faranno richiesta. Negli ultimi tre anni sono stati piu di 5.850 giovani (circa 2.000 giovani all'anno). In aggiunta, la costituzione di un network di emersori delle
competenze, facilitera la presa di consapevolezza delle organizzazioni di Terzo Settore del ruolo nella produzione di competenze trasversali e di cittadinanza,
necessarie per un futuro pill coeso e un ruolo efficace nella valorizzazione del capitale umano giovanile. Anche l'attivita di sviluppo e potenziamento della piattaforma
e la digitalizzazione dei processi di attestazione delle competenze degli emersori contribuira al miglioramento delle comunicazioni tra fe ASC Aps locali e ASC Naz.le
Aps. Infine attraverso il coinvolgimento dei soggetti pubblici, non profit e profit che collaborano al progetto sara possibile attuare gli obiettivi sia della riforma del
Servizio Civile Universale (Art. 8, legge 106/2016) che quelli della riforma del Terzo Seftore (legge 106/2016) favorendo l'inserimento consapevole nel mondo del

lavoro giovani.



B — Attivita (Massimo quatiro pagine)

Indicare le attivith da realizzare per il raggiungimento dei risultati attesi, specificando per ciascuna i contenuti, l'effettivo ambito territoriale, il collegamento con gli
obiettivi specifici del progetto. Al fine di compilare il cronoprogramma di progetto & opportuno distinguere con un codice numerico ciascuna attivita, In caso di
partenariato, descrivere il ruclo di ciascun partner, I'esperienza maturata nel settore di riferimento e la relativa partecipazione alla realizzazione delle azioni
programmate,

Il progetto "I giovani, il Terzo Settore: le competenze civiche e trasversali per un futuro pill coeso" vede le sue attivita suddivise in 5 FAST consequenziali,
tutte volte al raggiungimento dei due obiettivi specifici: “Applicare all'esperienza del Servizio Civile Universale la emersione e attestazione delle competenze di
cittadinanza definite dalla Raccomandazione del Consiglio Europeo del 20 dicembre 2012 sul riconoscimento e validazione dell'apprendimento formale e informale”
e “Dare ai giovani strumenti utili per il loro inserimento nel mondo del lavoro™

. trasversali def progetto)

Questa attivita accompagnera la vita del progetto prevedendo:

~la costituzione e l'insediamento di un gruppo di lavoro, formato da personale preparato con caratteristiche specifiche, destinato al coordinamento e alla gestione
del progetto attraverso: la sua Direzione, la comunicazione (interna/esterna), il monitoraggio e la valutazione delle varie fasi progettuali. Il gruppo avra il compito
quindi di sovraintendere allo sviluppo dell’attivita progettuali per garantire il rispetto degli obiettivi e delle tempistiche previste e intervenire tempestivamente sulle
criticitd che dovessero emergere (riunioni periediche);

- un coordinamento atto alla gestione amministrativa, economica e finanziaria del progetto;

- la gestione, la manutenzione e il tutoraggio della piattaforma fad, con un’implementazione specifica defla sezione atta alla gestione dei monitoraggi.

Ambito territoriale: L'attivita sara svolta prevalentemente presso la sede nazionale di ASC Nazionale Aps a Roma.

Fase 1 - Collenamento con li objettivi s-ecifici: le attivita di avvio e coordinamento, monitoraggio e valutazione sopra declinate mirano alla realizzazione dell‘intero
progetto ovvero al perseguimento di tutti gli obiettivi progettuali.

Seconda Fase — 2. Azione Pianificazione deglf strumenti progettuali

Attivita 2.1 Costituzione e funzionamento del Comitato di indirizzo la XT3l : 1" obiettivi e I'individuazione degli

L'attivita si articolera attraverso le seguenti azioni:

- analisi, a partire dalla letteratura nazionale e internazionale in materia, della hormativa di settore, delle esperienze naziocnali e internazionali, delle condizioni di
partenza per l'intervento progettuale;

- individuazione dei contenuti e degli strumenti (modulo di accompagnamento e pratica assistita e referenziale delle competenze) degli interventi formativi sia verso
gli emersori che verso gli operatori volontari del SCU, anche attraverso la promozione di 4 focus group con gli stakeholders nazionali e territoriali, definendo i
contenuti e gli strumenti del monitoraggio delle successive attivita alle fasi 3 e 4 e costruzione degli strumenti e definizione delle procedure per la Terza e Quarta
fase.

- 'organizzazione dei focus group si avvale della presenza di tuter daula;

- validazione dei contenuti della FAD per la formazione degli emersori delle competenze e per 'accompagnamento giovani operatori def SCU;

- in collegamento con it comitato di tutoraggio, verifica sull'attuazione della Terza e Quarta fase;
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costruzione delle procedure e delle evidenze per il rilascio delle attestazioni agli operatori volontari e agli emersori;

definizione delle funzioni e della composizione delle commissioni di esame e rilascio delle attestazioni & delle validazioni.
Il Comitato di indirizzo, operera nelle varie fasi progettuali per tutta la durata del progetto, e vi partecipano, oltre ASC Naz.le Aps, Associazione Italiana delle
Fondazioni ed Enti della Filantropia Istituzionale, Forum Nazionale Terzo Settore, Conferenza Nazionale Enti Servizio Civile, Associazione #MaidireMai -
#NikoliReciNikoli, Socialhub Soc. Coop., Fondazione Emit Feltrinelli, Vita Societa Editoriale Spa, Universitd degli Studi Roma Tre-Dipartimento di Scienze della
Formazione, INAPP-Istituto Nazionale per Fanalisi delle politiche pubbliche, Fastweb Spa, Universita Cattolica del Sacro Cuore.
Si avvarra di consulenti: due in materia di organizzazioni e legislazione di Terzo Settore, due di legislazione e organizzazione di Servizio Civile Nazionale Universale,
due esperti in materia di competenze, due esperti di ricerca sociale, due di valutazione di impatto sociale, uno di comunicazione, uno di monitoraggio e uno di
trattamento dati.
Ambito territoriale: Sono previste, in base allandamento del progetto, 5 riunioni in presenza a Roma e Milano (a distanza in caso di impedimento dovuto a normative
generali).

Comitato | tutoraggio e definizione
Le funzioni principali previste sono:
- sulla base del mandato definito dal Comitato di indirizzo e valutazione, definire metodologie, tempi, strumenti per il tutoraggio;
- sullintero progetto tenere la registrazione delle procedure, delle tempistiche che ogni azioni richiede, al fine di rispondere all‘obiettivo di un sostenibile,
replicabile, compatibile con V'attuazione del servizio civile, affidabile per gli stakeholder esterni;
- in particolare per la Terza e Quarta Fase il comitato seguira a distanza, con funzione di help desk, gli emersori di terza generazione e gli Operatori Volontari;
- partecipazione dei componenti del Comitato ad almeno tre degli incontri iniziali degli Operatori Volontari;
- consegna al Comitato di indirizzo e valutazione di una relazione sui risultati del tutoraggio.
Il Comitato di tutoraggio a cui partecipano oltre ad ASC Naz.le Aps, Socialhub Soc. Coop, Fondazione EMIT Feltrinelli, Forum Nazionale del Terzo Settore, Universita
Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione, si avvarra di quattro consulenti in materia di emersione e certificazione delle competenze.
Ambito territoriale: Sono previste, in base allandamento del progetto, 4 riunioni in presenza a Milano e a Roma {a distanza in caso di impedimento dovuto
normative generali) e partecipazione in tre citta coinvolte nel percorso di accompagnamento degli Op.Vol. (4° fase progetto)

- In questa fase le attivita principali sono finalizzate alla definizione de! referenziale delle competenze su cui gli operatori volontari potranno richiedere la validazione
delle competenze alla Commissione, costituita sotto la direzione dell’'Universita di Roma Tre.

- In questa fase, oltre ad ASC Nazionale Aps, saranno particolarmente coinvolti attraverso il Comitato di indirizzo: Forum Nazionale del Terzo Settore, CNESC,
Assifero, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Fastweb, Fondazione Emit Feltrinelii, Universita Roma Tre, INAPP, CNESC;

- Al fine di coinvolgere le ASC locali e gli operatori volontari del SCU nella individuazione dei contenuti attestabili e nella raccolta delle aspettative, verranno realizzati
4 focus group con operatori esterni, anche con la presenza di dirigenti ASC Aps, giovani in SCU, anche sulla base dell’Allegato A dellAvviso del 29.12.2019 del
DPGSCU.

- In questa fase verranno coinvolti 5 emersori senior di competenze di ASC Nazionale Aps che hanno partecipato e concluso, con la pratica assistita e I'attestazione
da parte dell'Universita di Roma Tre, il loro percorso in Formazione Quadri del Terzo Settore a cura del Forum Nazionale del Terzo Settore e verranno coinvolti 2
docenti || Roma Dipartimento di Scienze della Formazione.
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Ambito territoriale: 1 focus, 4, della durata di una giornata, nei primi tre mesi del progetto, si terranno sia in una citta dell'Ttalia Nord Occidentale, che Nord Orientale,
che Centrale, che Meridionale-Insulare.

Attivita 2.4 Definizione degli strumenti e delle procedure per I'attestazione e la validazione

- In questa fase verta costruito il file per la raccolta dei dati, costruita la griglia della piattaforma digitale per la raccolta di una parte dei dati. Verra inoltre definito
il manuale di contenuti e procedura per gli operatori di ASC Aps. Verra testata la versione alfa del file e della piattaforma.

- Verrd sperimentata la procedura di accompagnamento e pratica assistita degli operatori volontari SCU.

- Questa attivitd vedra particolarmente coinvolti, oltre ad ASC Nazionale Aps, INAPP, Universitad di Roma Tre, Forum Nazionale del Terzo Settore Tre, gli esperti
informatici e di monitoraggio di ASC Nazionale Aps e verra svolta in larga parte presso la sede nazionale di a Roma, anche se potranno essere necessari contatti di
persona e in via telematica con esperti esterni, 10 dirigenti di ASC Nazionale Aps e giovani in SCU di associazioni locali di ASC Aps.

Ambito territoriale: Le sperimentazioni della procedura di accompagnamento saranno una in una citta del Nord, una in una citta del Centro e una in una citta del
Sud/Isole.

Fase 2 - Colle-amento con ~li obiettivi s-ecific: Tali attivita sono tutte propedeutiche e funzionali rispetto al raggiungimento di ambedue gli obiettivi.

Terza Fase — 3. Azione formazione emersori di terza generazione attraverso il coinvolgimento defle organizzazioni locali di ASC Nazionale Aps

Attivita 3.1 Formare 25 emersori delle competenze di terza generazione

- Questa azione si realizza sulla base del referenziale delle competenze e del processo di pratica assistita definito dal Comitato di Indirizzo e valutazione, assieme
agli emersori senior di competenze.

- Gli emersori di terza generazione, 25, volontari, impegnati nelle associazioni che realizzano i progetti di SCU, suddivisi in tre aule, parteciperanno ad un percorso
formativo di due giornate in presenza per complessive 16 ore. Il lavoro d'aula si avvale della presenza di un tutor. A questa formazione in presenza si aggiunge una
formazione via FAD per 360 minuti e fara ricorso alla Piattaforma di FQTS.

- Gli emersori delle competenze di terza generazione si interfacciano con le attivita del Comitato di Indirizzo e Valutazione e con il Comitato di Tutoraggic per fa
trasmissione delle informazioni derivanti dalla concreta attuazione e per le eventuali modifiche che si rendessero necessarie.

- A questi corsi formativi parteciperanno emersori delle competenze provenienti da Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna,
Marche, Toscana, Lazio, Umbria, Abruzzo, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, indicati dalle rispettive ASC Aps Regionali e locali.

In questa fase un videomaker effettuera le riprese dei tre incontri.

- Gli emersori senior delle competenze, avranno tre giornate di lavoro, al secondo mese, all'ottave mese e al’undicesimo mese, per valutare I'andamento della
formazione degli emersori di terza generazione;

- A compimento del percorso di emersione delle competenze, attraverso la pratica assistita e la raccolta delle evidenze, gli operatori volontari saranno nelle condizioni
di richiedere Vattestazione delle competenze, indicate nel referenziale, alla Commissione di attestazione diretta dall’'Universita di Roma Tre, avvalendosi della
Piattaforma FQTS per la raccolta delle evidenze e della Segreteria di FQTS per 'organizzazione dei lavori defla Commissione che si concretizzera con due riunioni di
commissione.

Ambito territoriale: Questi incontri si terranno a Roma, anche in modo residenziale, in aule con 8-10 partecipanti e consisteranno in illustrazione di concetti,
strumenti, nella realizzazione di simulazioni, in esercitazioni pratiche. In questa fase il video maker effettuera in tre occasioni le riprese che andranno a comporre
lo strumento didattico video, previsto come uno dei risultati del progetto e un filmato da proporre nell’'evento finale.
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3 - Colle-amento con i obiettivi s ecifici H garantiscono il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati specifici del progetto, con particolare
riferimento alle figure degli Emersori delle competenze utili al percorso rivolto ai giovani.

Quarta Fase — 4. Azjone di test del referenziale delle competenze e della procedura sul campione di 200 operatori volontari

Attivita 4.1 accompagnare gli operatori volontari del SCU nell’attuazione delle procedure e nella somministrazione r delle
competenze (200 giovani)

- la prima attivita di questa fase sara l'individuazione, tramite le indicazioni delle ASC Aps Regionali e focali, del campione dei 200 giovani operatori volontari del
SCU a cui sottoporre il referenziale delle competenze di cui all’Allegato A dell’Avviso 29.12.2019 del DGSCU. Fra gli indicatori utili, che verranno forniti alle ASC Aps
Regionali e locali, definiti dal Comitato di Indirizzo e Valutazione, e condivisi con i rappresentanti delle Associazioni Regionali e Locali di ASC Aps in una riunione
apposita, per la selezione dei progetti in cui sono impiegati | giovani, saranno gli Obiettivi dell’Agenda 2030, gli Ambiti di Azione i Settori e le Aree di intervento dei
progetti di SCU, la loro distribuzione nel territorio nazionale, la loro struttura (una sola associazione o pill associazioni), la loro dimensione quantitativa e I'innovativita.
- 1l percorso formativo e di accompagnamento dei 200 Op.Vol. si articolera in 5 incontri realizzati in presenza tra gli Op.Vol. e gli emersori delle competenze (terza
generazione), in un arco di tempo di quattro mesi, durante i quali verra somministrato un questionario. Verra inoltre predisposto un percorso formativo, funzionale
al deposito della domanda di validazione delle competenze, utile alla realizzazione di webinar a cui far partecipare gli Op.Vol per acquisire informazioni utili alla
predisposizione della richiesta di validazione e del loro portfolio. Alcuni incontri saranno registrati anche ad uso didattico.

- In questa fase il Comitato di tutoraggio seguira, attraverso la presenza in alcune citta e attraverso un servizio di help desk e FAD, la realizzazione della
somministrazione ai giovani degli strumenti di emersione e I'impatto delle procedure e delle tempistiche.

- La realizzazione degli incontri iniziali si avvarranno della presenza di un tutor d'aula.

- A compimento del percorso di emersione delle competenze, attraverso la pratica assistita e la raccolta delle evidenze, gli operatori volontari saranno nelle condizioni
di richiedere la validazione delle competenze indicate nel referenziale alia Commissione diretta dall'Universita di Roma Tre, avvalendosi della Piattaforma FQTS per
la raccolta delle evidenze e della Segreteria di FQTS per F'organizzazione dei lavori della Commissione che si concretizzerd con 4 riunioni della commissione. Al
termine del percorso gli Operatori Volontari compileranno un questionario di valutazione sulla piattaforma ASC Naz.le Aps.

Ambito territoriafe: Sulla base dello schema tipo di corso, si avviera la fase operativa del'accompagnamento dei giovani operatori volontari del SCU, attraverso la
realizzazione di un percorso formativo che si svolgeranno in ogni Regione, a seconda della composizione del campione dei 200 giovani operatori volontari del SCU
(Piemonte, Liguria, Lombardia, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna, Marche, Toscana, Lazio, Umbria, Abruzzo, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria,
Sicilia, Sardegna). Si prevede in totale una partecipazione ai corsi di almeno 200 giovani.

Fase 4 - Cofle-amento con I obiettivi s-ecifici: tali attivitd garantiscono il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati specifici del progetto, con particolare
riferimento alle figure dei giovani Operatori volontari.

report e disseminazione

- Al termine del percorso formativo che ha interessato 200 Op.Vol e 25 emersori delle competenze (terza generazione) verra effettuata una prima stesura del report
finale, attraverso I'analisi di tutti i materiali raccolti durante i due percorsi formativi.

-Sulla base di questi materiali, il Comitato di Indirizzo e valutazione, in collaborazione con il Comitato di Tutoraggio, fra il quindicesimo e il diciassettesimo mese del
progetto (vedi cronogrammay), analizzera i risultati per la loro valutazione, sistematizzazione e presentazione agli interlocutori istituzionali, agli enti del Terzo Settore
di servizio civile, al mondo della comunicazione.
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- I crucial points del rapporto saranno, accanto ai livelli qualitativi di attestazione raggiunti, data la natura di progetto pilota dell'intervento proposto, la valutazione
della manualistica, della procedura, della strumentazione attivata, incluse le produzioni video.

- 7| progetto si concludera, sul piano delle attivita, con la presentazione pubblica def report, incluso il materiale filmato e con una serie di eventi per la diffusione
dei risultati nei territori coinvolti dal progetto Attivita di promozione, informazione e sensibilizzazione. Questo sara possibile tramite il coinvolgimento dei ditigenti
delle ASC Aps regionali e locali, delle organizzazioni ETS e enti pubblici accreditati e degli enti soci della Cnesc.

In questa fase sara quindi fondamentale I'attivita di promozione, informazione e sensibilizzazione svolta dai Referenti associativi delle ASC Aps Regionali e locali,
dalle Strutture ASC Aps territoriali e dai rappresentanti CNESC (Enti di SCU) e la successiva produzione di un manuale multimediale finale utile a riprodurre
l'esperienza.

- Ambito territorialer Le attivita di analisi dei risultati la loro sistematizzazione e disseminazione si svolgeranno prevalentemente presso la sede nazionale di ASC
Aps (Roma), mentre le attivita di diffusione dei risultati, che coinvolgeranno tutti i soggetti partecipanti e destinatari dell'iniziativa progettuale riguarderanno i
territori di loro provenienza, 'evento conclusivo sara realizzato a Roma.

Fase 5 - Colle-amento con li obiettivi soecifici: le attivita di analisi, sistematizzazione e disseminazione dei risultati rappresentano il raggiungimento di tutti gli
obiettivi progettuali.

Crono ramma ' _ uente:
Attivits Mesi colorare le celle interessate - -
it 2 3 4 5 |6 |7 |8 9 [10 11 12 13 14 15 16 17 | 18

Attivita

Attivita 2.1
Attivita

Attivita 2.3
Attivitd

Attivita 3.1
Attivita

Attivita 5.1

Altro (specificare)
Altro (specificare)

7a - Risorse umane
Indicare per gruppi omogenei il numero e 13 tipologia di risorse umane impiegate — esclusi i volontari - per 1a reafizzazione del progetto
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2 3

3 2

6 C

7 C

8

9 D
|24 ' D
40

5 Ativita svolta™ indicare; cod. "A” per "Progettazione”, cod, "B” per “Attivitd di promozione, informazione e sensibilizzazione”, cod. "C” per “atfivitd di Segreteria, Coordinamento e monitoraggio df

Arci Servizio Civile
Nazionale APS
Arci Servizio Civile
Nazionale APS
Arci Servizio Civile

| Nazionale APS

Arci Servizio Civile
Nazionale APS
Arci Servizio Civile

~Nazionale APS

Arci Servizio Civile

| Nazionale APS

Arci Servizio Civile

| Nazionale APS

Arci Servizio Civile
Nazionale APS
Arci Servizio Civile

- Nazionale APS

Arci Servizio Civile
Nazionale APS
Arci Servizio Civile
Nazionale APS
Arci Servizio Civile

| Nazionale APS

Arci Servizio Civile
Nazionale APS

Personale Interno

' Consulenti — Fascia C

Personale interno B.1

Consulente

| Fascia C

Consulente
Fascia A
Personale esterno — Figura di

_ coordinamento

Consulente

| Fascia C

Tutor

| Cate oria A

Personale Interno B.1

' Consulente
_ Fascia A

Docente

Fascia C
Consulente

Fascia C

Personale esterno
coordinamento

Figura di

progetto”, cod. "D” per Risorse direttamente impegnate nella gestione delle attivita progettuali — es. docenti, tutor, esperti”.

6 Livellp df inguadramento professionale: specificare per gruppi uniformy le fasce df livelio professionale cosi come previsto nella "Sez. B — Spese refative alle risorse umane” della Circ. 2/2009,

applicandole per anafogia anche riguardo al personale dipendente

T veorma contrattuale™ specificare *Dipendente” se assunto a tempo indeterminato o determinato; reallaboratore esterno® nel caso di conlratti professionali, contratto occasionale ecc.

' Dipendente

| Collaboratore

Esterno
Dipendente

Collaboratore

. asterno

Collaboratore

| esterno

Collaboratore

| esterno

Collaboratore
esterno
Collaboratore

| Estero

Dipendente

Collaboratore
esterno

Collaboratore

| esterno

Collaboratore

| esterno

Collaboratore
esterno

£ 12.446,20
€ 11.741,80
1.168,15
| €24.616,85
| € 7.500,00
30.240,00
€ 3.050,00
| € 2.400,00
| €49.297,60
156.213,5
| €59.000,00
€ 41.933,90

4.760,00
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7b.
Indicare er Srucoi omosenei il numero e la ti-olovia di volontari coinvolti nella realizzazione del rrosetto

Ente di appartenenza

_ 13 _ B : ASC Re-ionali Ar's //
2 54 I i _ ASC Locali Ai's /!
3 27 _ B Ornanizzazioni socie della Cnesc /f

Descrivere eventuali collaborazioni con soggetti pubblici o privati operanti, le modalita di collaborazione e le attivita che verranno svolte in collaborazione nonché
le finalita delle collaborazioni stesse. In caso di collaborazioni, dovra essere allegata af presente modello la documentazione prevista al paragrafo 6 dell Awviso.

Tipologia di attivita che verra svolta in collaborazione

Giacomo La collaborazione con EMIT Feltrinelli riguardera:
1) la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso ]
designazione di un rappresentante nef Comitato di Indirizzo e Valutazione
2) la partecipazione alla verifica dellattuazione delle attivitd verso gli emersori di terza generazione e gli
operatori volontari del Servizio Civile Universale attraverso la designazione di un rappresentante nel
Comitato di Tutoraggio
3) la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati
4} la diffusione dei risultati del progetto nelle reti di riferimento
Le finalita di questa collaborazione sono due:

- Superare la separazione fra Servizio Civile e soggetti deila certificazione delle competenze, favorendo,
tramite il coinvolgimento di Emit Feltrinelli, il recepimento delle competenze acquisite dagli operatori
volontari del SCU;

Ottenere |allargamento del campo di azione dei soggetti della certificazione anche agli operatori
volontari del SCU.

8 Attivits svolta”: indicare: cod. “A” per “Progettazione”, cod. “B" per “Attivita di promozione, informazione e sensibifizzazione”, cod. “C" per “attivith di Segreteria, Coordinamento e monitoraggio di
progetto”, cod. "D” per Risorse direttamente impegnate nella gestione delle attivitd progettuali ~ es. docenti, tutor, esperti”
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Universita

della

' Conferenza
Servizio

Associazione

Studi Roma
Enti
ed Ent della

La collaborazione con Universita degli Studi Roma Tre - Dipartimento di Scienze della Formazione riguardera:

1) la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alia individuazione degli strumenti aftraverso

designazione di un rappresentante nei Comitato di Indirizzo e Valutazione

2) la partecipazione alla verifica dell'attuazione delle attivita verso gli emersori di terza generazione e gli

operatori volontari del Servizio Civile Universale attraverso la designazione ' un rappresentante nel

Comnitato di Tutoraggio

3) la partecipazione afle Commissioni di attestazione e validazione

4) fa partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati

5) la diffusione dei risultati del progetto nelle reti di riferimento

Le finalita di questa collaborazione sono:

- Applicazione all’'esperienza del Servizio Civile Universale dei metodi ~ degli strumenti ricerca
universitaria nel campo deli’educazione informale
Coinvolgimento della ricerca universitaria nella costruzione di procedure e strumenti di validazione e in
prospettiva, certificazione, delle competenze civiche e trasversali dei giovani, nella fattispecie quelli del
SCuU
collaborazione con la Conferenza Nazionale degli Enti di Servizio Civile riguardera:

1} la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso l'indicazione

di un rappresentante nel Comitato di indirizzo e valutazione

2) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati da! progetto

3) la diffusione dei risultati del progetto fra le reti di riferimento

4) la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso il coinvolgimento delle 27 organizzazioni socie, nella raccolta

delle varieta di esperienze da questi rappresentati, in modo da valutare {'applicazione del modelle di validazione

o' etto del cresente “rocetto ai vari settori e alle varie titolorie di or anizzazioni del Terzo Settore.

La collaborazione con I'Associazione Italiana delle Fondazioni ed Enti della Filantropia Istituzionale riguardera:

1) la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso Vindicazione

di un rappresentante nel Comitato di indirizzo e valutazione

2) la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati

3) alla diffusione nelle reti.di riferimento dei risultati del progetto

Queste attivitd verranno realizzate attraverso riunioni specifiche e realizzazione = condivisione di materiale

document.

La finalita di questa collaborazione sta nel coinvolgimento di un soggetto della filantropia nella ideazione,

definizione e applicazione del modello di validazione oggetto del presente progetto in modo tale da poterlo poi

presentare agli altri soggetti filantropici per realizzare nei territori una collaborazione e un sostegno degli enti

servizio civile universale nella erocazione della validazione stessa.
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collaborazione con il Forum del Terzo Settore riguardera:
1} la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso
designazione di un rappresentante nel Comitato di Indirizzo e Valutazione
2) la partecipazione alla verifica dellattuazione delle attivita verso gli emersori di terza generazione € gli
operatori volontari del Servizio Civile Universale attraverso la designazione di un rappresentante nel Comitato
di Tutoraggio
3) la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati
4) la diffusione dei risultati del progetto nelle reti di riferimento
finalita di questa collaborazione sono:
- L'applicazione del percorso di Formazione Quadri del Terzo Settore ai dirigenti degli enti di servizio
civile di Terzo Settore e Pubblici
- L'estensione agli operatori volontari del Servizio Civile Universale delle metodologie e degli strumenti
elaborati dal programma di Formazione quadri del Terzo Settore;
- Uestensione alle organizzazioni socie del Forum del modelio di validazione competenze oggetto del
cresente Crocetto. B
La collaborazione con Vita Societa Editoriale Spa riguardera:
1) la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso l'indicazione
di un rappresentante nel Comitato di indirizzo e valutazione
2) la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati
La finalith di questa collaborazione sta nel coinvolgimento consapevole di un soggetto de! mondo
dellinformazione ne! processo di ideazione e messa in atto del percorso di validazione delle competenze degli
operatori volontari del SCU affinché si accresca la pressione sulle istituzioni del SCU per una concreta attuazione
di questa misura per tutti i giovani che lo richiedano. Nello stesso tempo la collaborazione con Vita Spa serve

' a estendere anli altri media una milior comyrensione e narrazione del SCU.

La collaborazione con Socialhub Soc. Coop. riguardera:
1) la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso la
designazione di un rappresentante nel Comitato di Indirizzo e Valutazione
2) la partecipazione alla verifica dell'attuazione delle attivita verso gli emersori di terza generazione e
gli operatori volontari del Servizio Civile Universale attraverso la designazione di un rappresentante
nel Comitato di id
3) la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati
4) la diffusione dei risultati del progetto nelle reti di riferimento
Le finalita di questa collaborazione sono:
Applicazione all'esperienza del Servizio Civile Universale dei metodi e degii strumenti della ricerca
universitaria nel cam o dell'educazione informale
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Coinvolgimento di un centro di ricerca scientifica nella costruzione procedure — strumenti
validazione e in prospettiva, certificazione, delle competenze civiche e trasversali dei giovani, nella
fattis ecie Juelli del SCU

La collaborazione con I'Associazione #MaidireMai-#NikoliReciNikol riguardera:

1) la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso l'indicazione

di un rappresentante nel Comitato di indirizzo e valutazione

2) la partecipazione all’evento finale di presentazione dei risultati

3) 1a diffusione dei risultati del progetto nelle reti di riferimento.

La finalita di questa collaborazione sta nel coinvolgimento di una organizzazione giovanile per avere, dal punto

di vista dei giovani, tutti i contributi per I'ideazione e la attuazione del processo di validazione delle competenze

degli operatori volontari. Particolare attenzione sara rivolta ai linguaggi e alle modalita di comunicazione degii

obiettivi e delle metodolorjie del madello di validazione.

La collaborazione con Fastweb Spa riguardera:

1) la partecipazione al Comitato di indirizzo e valutazione

2) la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati

Le finalita di questa collaborazione sono:

- Coinvolgimento di un soggetto privato nella ideazione e realizzazione del progetto per aprire un canale
strutturato e informato di dialogo fra il mondo del servizio civile e quello dell'impresa privata, ai fini del
possibile inserimento lavorativo dei giovani

- Allargamento ad altri soggetti dell'impresa privata del modello di validazione delle competenze oggetto
del cresente “rocetto.

' La collaborazione con INAPP riguardera:

1) la partecipazione alla realizzazione degli obiettivi e alla individuazione degli strumenti attraverso l'indicazione
di un rappresentante nef Comitato di indirizzo € valutazione
la partecipazione all'evento finale di presentazione dei risultati
Le finalita di questa collaborazione sono:
Superamento della separazione fra Servizio Civile e soggetti della certificazione delle competenze;

Coinvolgimento di un soggetto deputato alla valorizzazione delie competenze per I'accesso al mercato
del lavoro nella ideazione e realizzazione del percorso di validazione delle competenze degli operatori
volontari;
- Individuazione dei profili che verranno individuati dal modello di validazione delle competenze degli
o eratori volontari “er il loro rece imento e riconoscimento nell'Atlante delle cometenze
collaborazione con VUniversita del Sacro Cuore riguardera:
1) la partecipazione al Comitato di indirizzo e valutazione
2 la nartecipazione allevento finale di [resentazione dei risultati
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' mondo del lavoro e neila vita della comunita.

Le finalita di questa collaborazione sono:

- Superamento della distanza fra Servizio Civile e ricerca universitaria sui giovani;

- Coinvolgimento di un soggetto specializzato nello studio e ricerca sulle condizioni giovanili nella ideazione
e realizzazione del percorso di validazione delle competenze degli operatori volontari;

La collaborazione con Legambiente Onlus riguardera:

1) Partecipazione alla promozione del progetto in particolare verso i soggetti istituzionali e economici delle
iniziative di promozione e tutela dell'ambiente

2) Partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione & la presentazione in particolare verso i soggetti istituzionali e economici
delle iniziative di promozione e tutela dell'ambiente dei risultati del progetto per una loro migliore comprensione
del SCU

La collaborazione con I'Associazione per la Cooperazione Italo Peruviana riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalitd di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delie
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

| mondo del lavore e nella vita della comunita.

La collaborazione con gl Amici delle iniziative Scout Odv riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la iflustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Bioest riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

La collaborazione con I'ZSKD riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal proetto nella diffusione di una macciore coscienza e consa evolezza defla rilevanza delle
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competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delie persone e per una maggior capacita di ingresso nel

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Senza Confini Brez Meja riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei

ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita « | ingresso nel

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Cest Onlus riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione il Progetto — APS riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetio

La finalits di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, neila diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con |'Associazione L.A.G.O. riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Culturale di Volontariato di Donne Luna e L'aitra riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di gquesta collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Ente Monte Analogo riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione def risultati nei territori interessati dal progetto

La finalitd di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal ro etto, nella diffusione di una majciore coscienza e consavevolezza della rilevanza delle
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competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Museo della Bora riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita,

La collaborazione con I'Associazione Oltre quella Sedia Onius riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la iilustrazione ai soci e ai cittadini del territorio def risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza € consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

| mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con VEnte CINQUANTACINQUE COOP. SOC riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

~mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con FEnte Vuk S. Karadzic riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalitd di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con LABSUS - Laboratorio per la sussidiarieta APS riguardera:

1} la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalitd di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini de! territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con la Fondazione Centro di Documentazione Ebraica Contemporanea — CEDEC Onlus
riguardera:
1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto
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La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci = ai cittadini del territorio dei risuitati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

| mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con LEDHA, Lega Per i Diritti delle Persone Con Disabilita Aps riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa coliaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza defle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Nazionale Ex Deportati Nei Campi Nazisti — ANED riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione af soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza € consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con il Movimento Consumatori Nuovo Comitato Regionale Lombardo riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza € consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo de! lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con ANED Associazione Nazionale Emodializzati Dialisi e Trapianto - ONLUS riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalitd di questa collaborazione sta, attraverso fa illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso

~ mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con Tavola della Pace e della Collaborazione Onlus riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci € ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.
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La collaborazione con 'Associazione Amici degli Animali a 4 Zampe ONLUS riguardera:
1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto
La finalith di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

| mondo del lavoro e nella vita defla comunita.

La collaborazione con A.S.HA. Pisa ONLUS riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

 mondo del lavaro e nella vita della comunita.

La collaborazione con ARNERA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con il Circolo Cinematografico AGORA riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso fa illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Alzheimer Rimini ODV riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei tertitori interessati dal progetto

La finalitd di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con 'Associazione Arcobaleno ODV riguardera:

1) fa partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per I'emancipazione delle persone e per una maggior capacita | ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita defla comunita.
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La collaborazione con I’Associazione Centro Educativo Ttalo Svizzero "Remo Bordoni” C.E.LS. riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalitd di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per f'emancipazione delle persone e per una maggior capacita ' ingresso

' mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con la Cooperativa Eucrante Societa Cooperativa Sociale riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalith di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone € per una maggior capacita di ingresso nel

 mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con Pacha Mama Soc Coop. Soc riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetto

La finalita di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nella diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso nel
mondo del lavoro e nella vita della comunita.

La collaborazione con I'Associazione Sparpagliati APS riguardera:

1) la partecipazione alla disseminazione dei risultati nei territori interessati dal progetio

La finalith di questa collaborazione sta, attraverso la illustrazione ai soci e ai cittadini del territorio dei risultati
ottenuti dal progetto, nelia diffusione di una maggiore coscienza e consapevolezza della rilevanza delle
competenze civiche e trasversali per 'emancipazione delle persone e per una maggior capacita di ingresso

mondo del lavoro e nella vita della comunita.

Affidamento di specifiche attivitd - soggetti terzi (delegati).
Specificare quali attivita come descritte al punto 5 devono essere affidate in tutto o in parte a soggetti terzi defegati (definiti come al punto 4.2 della citata Circ.

2/2009), evidenziando le caratteristiche del delegato. Non sono affidabili a delegati le attivita di

direzione, coordinamento e gestione, segreteria organizzativa. £’

necessario esplicitare adeguatamente i contenuti defle deleghe con riferimento alle specifiche attivita o fasi.

Attivits oggetto di affidamento a soggetti terzi nel rispetto dei criteri indicati dalla circolare 2 del 2009 af paragrafo 4 e s.s. richiamata in via analogica dafl awiso

2/2020.

25



10.

Indicare, se rrevisti, oli strumenti di valutazione eventualmente a

1} Applicare allesperienza del Servizio Civile
Universale la emersione e attestazione delle
competenze di cittadinanza definite  dalla
Raccomandazione del Consiglio Europeo del 20
dicembre 2012 sul riconoscimento e validazione
dell'apprendimento formale = informale

2) = ai giovani strumenti utili per loro
inserimento nel mondo del lavoro

Attivita

 Attivita 2.1 Costituzione e funzionamento

del Comitato di indirizzo per la
realizzazione degli obiettivi e
l'individuazione degli strumenti

Attivita 2.2 Costituzione e funzionamento
del Comitato di tutoraggio e definizione
sua composizione, funzioni, operativita
Attivita 2.3 Ideazione analisi e definizione
contenuti attestabili

Attivita 2.4 Definizione degli strumenti e
delle procedure per l'attestazione

Attivita 4.1 Accompagnare gli operatori
volontari del SCU nell'attuazione delle
procedure e nella somministrazione del
referenziale delle competenze

Attivita 5.1 Analisi dei risultati loro

| sistematizzazione e disseminazione

Attivita 1.1 Awvio e coordinamento
esecutivo della realizzazione del progetto;
Attivitd 2.1 Costituzione e funzionamento
del Comitato di indirizzo per la
realizzazione degli obiettivi e
lindividuazione degli strumenti

Attivita 2.2 Costituzione e funzionamento
del Comitato di tutoraggioc e definizione
sua composizione, funzioni, operativita
Attivita 2.3 Ideazione analisi e definizione
contenuti attestabili

Attivita 2.4 Definizione degli strumenti e
delle procedure per l'attestazione

Attivita 3.1 Formare 25 emersori delle
comietenze di terza nenerazione

licati con riferimento a ciascuna attivitd/risultato/obiettivo del [ ro etto

- Incontri periodici del Comitato di Indirizzo e del Comitato

di Tutoraggio verbali riunione

- Riprese video per incontri

- Questionari valutazione percorso Op.Vol.
Schede per definizione contenuti FAD
Relazione finale

"~ Nei periodici incontri dello Staff ASC finalizzati alle azioni

di riferimento per la Direzione, coordinamento generale
amministrativo, e di monitoraggio e valutazione verranno
redatti dei diari di bordo e dei timesheet
- Incontri periodici dei Comitato di Indirizzo € del Comitato
di Tutoraggio verbali riunione
- Riprese video per incontri

Questionari valutazione percorso emersori

Questionari valutazione percorso Op.Vol.
- Schede per definizione contenuti FAD
- Relazione finale
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11. Attivita ' comunicazione

4,1 Accompagnare gl operatori
volontari del SCU nellattuazione delle
procedure e nella somministrazione del
referenziale delle competenze
Attivita 5.1 Analisi dei risultati loro
sistematizzazione e disseminazione

Indicare se ~reviste le attivita di comunicazione del ro etto

Descrizione

Ideazione logo progetto e linee guida

comunicazione progetto

Ideazione progetto comunicazione,

del progetto

Story Telling

Comunicazione
progetto

| risultati del

Brochure, web social
network, comunicati
stampa

' Web social network

Riprese video

Sito web e social,

conferenza stampa di
presentazione dei
risultati

Caratterizzazione progetto, comunicazione

delle iniziative

' Rilanci di informazione in media 5gg I fase

iniziale — 1° e 2° mese 40 ore e linee guida
visuali - parte contenuti 16 ore / divulgazione
social su 18 mesi - 120 ore / dissemina dati
progetio 24 ore

Testimonianza del percorso  formativo

effettuato

Elaborazione di un materiale narrativo dei
percorsi formativi Emersore competenze e
Operatori volontari del SCU

Predisposizione di uno spot

Realizzazione di un comunicato stampa

Realizzazione di un elaborato con i risultati
raggiunti e con la presentazione del kit
progettato per fa diffusione e la riproducibilita
dellintervento  di  valorizzazione  della

la

Rassegna stampa, verifica numeri contatti

Verifica numeri contatti

stampa

Rassegna

Verifica like su social del materiale video

realizzato
Rilanci pubblici

stampa

| Verifica numeri contatti e like, Rassegna
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43 refativi alle collaborazioni (punto 8).

Roma i, 7.9.2020
(Luogo e data)

emersione - attestazione delle competenze

dei niovani oreratori volontari del SCU

2o Civie Nazionale APS
Via dei i di Pirleta, 16

o e

Un

28



AVVISO N. 2/2020

PER IL FINANZIAMENTO /' INIZIATIVE | 0000 D i s AZIONALE AL SENSI DELLARTICOLO

TIDEL F 11 T LEGISLATIVO 3
LUGLIO 2017, NC 117 £ S.M.L - ANNO 2020

Finanziato con Fondo per il finanzinmentp i progetti e attiviti di interesse gencrale
nel tern setnre

Frofeiin: I siovani, Il Terzn Setiore: le competénze ¢iviche ¢ trnsversali per an futuro pin coenp

Ento Pmptmente ARCI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE APS

Im partenariaie can

\llegata E - PIANO FINANZIARIO - Serione 1 - Macroveo < Spesa

£ ool o A Pescrizione Voce di Spesa Tmporti % 5u totale
A Prodadttizione £ 24, 188.00 15T

B Fromozione. informazinme, sensthittrzazinne E SILMRE.00 T AR

C Sryreteria, coordinamento ¢ monitoragio di progetto (max 10% el ratale progeito) € 38.4%.00 5.T3%

D Fanzinnamente e gestione del progetto € 532.915,00 78.72%

B AMdnmentn attivitd a snegetti esternl defegati (mix %% del totale progelio) € -0 1.00%

F Alire vool di costo £ -0ty AN

File: Modello-E- Avviso-2-2020; Foglio: Sez_| pagina 1 di 2



TOTALE SPESE DIRETTE DI 700 0o T (o a et

€ 546.278,00

0 Spese oonerali gl funzionporenio (mox 0% totzle progetto) £ MLT000 4.53%
TOTALE PROGETTO (A+B+CEDHEAFHG) £ 676.978,00
i end propétpzione intale (A1A ET) max S del ratde progetn £ 24.185.00 1.37%%
"5 dl eofinansiaments a enrico Entel 30,00%

TOTALE IMPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE PROPONENTE

£ 103.093.41)

TOTALE IMPORTO DEL FINANZIAMENTO CONCESSO

£ 473,884,460 TG g

R b TI920E)

- Luogo 1

File: Modello-E-Avviso-2-202(; Foglio: Sez_1

Atel Safvizio Cvilo Nazionaia APS
Via dei di Piairaista. 16
00157 Pome T'H -

-
|¥.'i.:-'~_~, ',_'__:d‘m,\

Il Legale Rappresentante

T Hnbkro ¢ TN
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AVVISO ~ 1 1

orw 11 EINANZIAMENTO DI INIZIATIVE E PROGETTI DERILEVANZA NAZIONALE Al SENST DELLTARTICOLO 72 DEL DECRETO LEGISLATIVG ' LUGLIO 2017,

N. 117 E S.MLL = ANNG 220,

Finidaziits con Fondo per 0 Masaeinmento di progetti o prtdviti di inderesse: gencrale mel forzo seltore

Tra i sogpetti
pliunlon sonp
previsie
fundueloni?
Inserire nella
casolln w fianco

SI/NO

g - i Ry (] ‘N("Tﬂ!' =y it e b el LT [} i al o bi
l-"-npf'm

Entr Propramrmie .

ek A miisiic i Ui gy

Alcenta T SETIONE 2 ULANT FINANZIARIO: Dietinciio delle Macrovoci di Spesa

- Ilr_:‘" | ! "I‘I:I:‘_T:'II'“ Descrizione Yoce di Costo Tmpaorti Y su tatale
\ Frogetipsione
A 1 Risorse Umane (N.B.: '~ | 1 5% ! totale progetto)
A Totale suese Progoligzions 24.188,00 | 3.57%
5] Promardone, infidrmariahe, sensibilizanzinong

File; Modello-E-Avviso-2-2020; foglio: Sez_2
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B.1

[+ Umane

B S b e strumentali ed accessori
B Towle spese Promorione, informazione, sensibilizisrinne €50.485,00 | L
C Soerpetprin courdimmento ¢ monitorngeio di progetto [mux 10% del Touste progatio)

( Rixopie Lliane |

© | Acquisto ' 0 oo strumentali ed accessori

8 Totale spese Seprelerin, conmfinumentn ¢ monitorageto di progelta EZRMNON | 5. 71%%
N Fiinrinnamenlo ¢ gestione d&l progéito

.1 Rrisorse Unuine . i

) oo benid e corvr e strumentali ed accessori

D.3 S (acquisto, noleggio, oo e . :

4 Sopioroo didattico '

2 Fideinsionss !

1 | Spese di viaggio, vitto - alloggio risorse umane

File: Modello-E-Avviso-2-2020; foglio: Sez_2
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D.7 rooviie ot o alloggio destinatari
D.x “owoes s oli per responsabilita civile verso terzi contro infortuni e malattie connesse all'attivita svolta nel progetto/iniziatiativa
[ |Assicurazione destinatari
D Totale speve Funziopamento ¢ gestione del progetto €532.91500 1710
E ST e nte nlteits a snenei s esterni delegati (max 30% ool totnie progeiiog
E Protctimne (NGB 0D max 5% del totale progetto) 0,00%
ET |Fotrmsziame
| Ricerca :
Ha Allro
E Tutale spese affidumento attivith o sopgertd esternd delepatl -0 LS
F Adtre vooi di costo (solo per vct e pid elemeaie Nel piaie o du detiitglinre ANALITICAMENTE)

File: Modello-E-Avviso-2-2020; foglio: Sez_2
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e vt il edsin

: ‘ F'oinle Sposn per

'OTALE SPESE DIRETTE DI PROGETTO (A+B+CrD+EF]) ‘ € 646.278.00

“ ‘ Spese peneenli di fundonwmento (max 10% del tptale di progetia) $ 3",

TOTALE SPESE DI PROGETTO (A+B+C+DHE+FG €676.978,00 | [T

' max 5% del rotale progetto) €24.188.00 357%
|

| di cui Progettazione totale |

il eofinanziamento a <11 0 Entefi

MPORTO DEL COFINANZIAMENTO DELL'ENTE PROPONENTE € 203.093.40

I IMPORTO DEL FINANZIAMENTOQ 1505 Th it o i iiie s iid CATI ARG A0 | TO.00%

Arel Senvizio, Civile Nazionale APS
Via dei Mdnti di Pjetralata, 16
00157 om M -

Mo Tiyvia

Roma li, 7/9/2020

10 Rappresentante

NB: e HIRE I y 4 1 DI BRUDCET -\-'r[ SNETT ::' CELLE 01 ORATE
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