








Lettera del Presidente
Carɜ tuttɜ,

scrivere queste righe significa fermarsi un momento e guardare al cammino che, insieme, abbiamo costruito negli ultimi quattro
anni. Un percorso fatto di impegno quotidiano, di progetti nati e cresciuti, di reti che si sono rafforzate, di giovani che hanno
trovato nel Servizio Civile un’occasione di crescita personale e collettiva. Non è stato un periodo semplice: la pandemia prima, le
nuove sfide sociali ed economiche poi, hanno chiesto a tuttɜ noi di essere resilienti e creativɜ. Ma proprio in quelle difficoltà
abbiamo scoperto nuove energie, nuove strade per far vivere i valori che ci guidano: pace, cittadinanza attiva, inclusione,
partecipazione.

Questo bilancio di mandato vuole raccontare non solo i numeri, ma le persone, le relazioni e le esperienze che hanno reso viva ASC
Piemonte. Dietro ogni grafico e tabella ci sono i volti dellɜ operatorɜ volontariɜ, i percorsi formativi, le giornate di confronto, le
scuole e le comunità che abbiamo attraversato insieme. È a loro che va il mio ringraziamento, insieme a tutte le organizzazioni
socie, agli enti partner, allo staff e allɜ OLP che ogni giorno costruiscono con noi un pezzo di futuro.

Dal 2021 al 2024 ASC Piemonte è cresciuta: i soci sono passati da 98 a 118, le sedi accreditate hanno raggiunto quota 270, con una
media annuale di oltre 30 progetti avviati e più di 200 giovani coinvoltɜ. Non solo numeri, ma storie di cittadinanza attiva che
hanno preso forma nei bandi di Servizio Civile Universale, Digitale e Ambientale, nei percorsi di tutoraggio e nella certificazione
delle competenze. Abbiamo rafforzato la presenza sul territorio con sportelli di facilitazione digitale, aperto spazi di confronto
nelle scuole, promosso eventi e progetti anche al di là del Servizio Civile, a dimostrazione di quante opportunità di progettazione
‘extra SCU’ ci sono per coinvolgere ancora di più la rete.

Sul piano associativo, abbiamo consolidato il nostro ruolo con una governance trasparente e partecipata, e con la capacità di
lavorare ed incidere in reti locali e nazionali, che moltiplicano l’impatto delle nostre azioni. Anche la gestione economico-
finanziaria testimonia una distribuzione equa delle risorse tra staff, comunità e rete associativa, a conferma della sostenibilità del
nostro impegno.

Vi consegnamo il ritratto di un’associazione viva, capace di innovare senza perdere di vista la propria mission, di guardare avanti
senza dimenticare da dove viene, ma soprattutto di mettere in campo energie che sono frutto dell’incredibile patrimonio della
nostra rete. 

Stiamo attraversando e ci aspettano anni complicati, dove proprio il Servizio Civile, il suo portato culturale, la sua forza valoriale,
la sua volontà di cambiamento, può fare la differenza per imprimere un cambiamento di direzione verso una cultura di pace.
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Terzo Settore ed è il livello regionale piemontese di ASC,

 riduzione del

 la più grande associazione italiana

 attraverso progetti di digitalizzazione delle organizzazioni e facilitazione digitale.

Attraverso progetti specifici, ASC Piemonte si impegna nella promozione dei valori della pace, della nonviolenza e del Servizio 
 educazione alla cittadinanza attiva.

ASC Piemonte realizza progetti con associazioni, scuole, Pubbliche Amministrazioni ed enti privati di formazione e sviluppo delle
comunità.

L'associazione, inoltre,  supporta NEET, promuove l'inclusione sociale di persone vulnerabili  e lavora sulla
digital divide 

Dati generali dell’ente
DENOMINAZIONE ENTE: ASC Piemonte aps
CODICE FISCALE: 97814920019
FORMA GIURIDICA: Associazione di Promozione Sociale
SEDE LEGALE: Via Maria Ausiliatrice 45 - 10152 Torino (TO)
SEDI OPERATIVE: Via Maria Ausiliatrice 45 - 10152 Torino (TO)
                                Villa 5 - Via Torino 9/6 - 10093 Collegno (TO)
ISCRIZIONE AL RUNTS: n. 97488 del 28/12/2022

MAIL: piemonte@ascmail.it
PEC: arciserviziocivilepiemonte@pec.it
SITO INTERNET: www.ascpiemonte.it

Clicca qui per visitare il
nostro sito e conoscerci

meglio!

aderenti  ASC Piemonte lavora per promuovere progetti di

ASC Piemonte,  fondato nel 2016 da associazioni e reti associative nazionali e regionali, è un Ente di

dedicata al Servizio Civile e alla promozione della partecipazione civica.

 Civile come occasione di

 Con 118 organizzazioni 
 al 31/12/2024 nelle 8 province piemontesi,

partecipazione attiva di giovani, di formazione e crescita individuale e delle organizzazioni.

http://www.arciserviziocivilepiemonte.it/
http://www.arciserviziocivilepiemonte.it/
http://www.arciserviziocivilepiemonte.it/
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Valori e finalità perseguite
Statuto approvato dall’Assemblea Regionale del 06 Dicembre 2022

Art. 2

L’Associazione ASC Piemonte Aps opera per la promozione dei valori della pace, dell’antifascismo, della
nonviolenza, dell’obiezione di coscienza al servizio militare, e del servizio civile come forma di educazione alla
cittadinanza e di contributo innovativo alle politiche a finalità pubblica, per la promozione delle esperienze di servizio civile in
Italia e all’estero, per un servizio civile che persegua le indicazioni del “Manifesto Servizio Civile 2019” e quelle di concorso alla
difesa non armata della Patria e alla promozione dei valori fondativi della Repubblica di cui alla lettera a) del comma 1 dell’art. 8
della Legge 106/2016. ASC Piemonte Aps in questo ambito, opera per la promozione di un servizio civile rivolto sia alle donne che
agli uomini, ove sono segni distintivi la realizzazione di attività concrete, la dimensione territoriale, la qualità degli obiettivi e delle
modalità della loro attuazione. ASC Piemonte Aps ritiene segno di identità del servizio civile la dimensione formativa e quindi opera
per la promozione di culture, esperienze, servizi formativi sia verso i giovani che svolgono il servizio civile sia verso gli operatori
del servizio civile e gli enti accreditati. ASC Piemonte Aps opera per la promozione della programmazione pluriennale e della
progettualità degli interventi di servizio civile. ASC Piemonte Aps opera affinché il servizio civile sia un’esperienza forte e
significativa per i giovani sia attraverso azioni di rappresentanza e tutela del loro impiego in servizio civile sia di verifica e controllo
sui risultati dell’esperienza stessa.

Art. 3

ASC Piemonte Aps persegue le finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale di cui all’art. 2 mediante lo svolgimento delle
attività di interesse generale di cui all’art.5 del CTS, come di seguito articolate. ASC Piemonte Aps quale associazione di
promozione sociale, concentra il suo scopo sociale nella realizzazione di attività ricadenti nei settori di intervento del Servizio
Civile, come identificati dal Decreto Legislativo 6 marzo 2017, n. 40 e ss.mm.ii. sviluppando il proprio operato negli ambiti di
seguito abbinati (settori/attività di interesse generale): 

1) ASSISTENZA
a. (a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni; 
b. (c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; 
c. (q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché
ogni altra attività di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;
 d. (u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse
generale a norma del citato articolo 5 del CTS; 
e. (x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184; 

2) PROTEZIONE CIVILE
a. y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni; 

Per leggere lo Statuto
completo potete cliccare qui

https://www.arciserviziocivile.it/asc-piemonte-aps/statuto
https://www.arciserviziocivile.it/asc-piemonte-aps/statuto
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                                                      3) PATRIMONIO AMBIENTALE E RIQUALIFICAZIONE URBANA
                                                 a. (e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e     
                                             all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attività, esercitata 
                                        abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali
                                     e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281; 

4) PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E CULTURALE
a. (f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42, e successive modificazioni (codice dei beni culturali e del paesaggio); b. (z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalità organizzata.

4) PATRIMONIO STORICO, ARTISTICO E CULTURALE
a. (f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42, e successive modificazioni (codice dei beni culturali e del paesaggio); b. (z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di
beni confiscati alla criminalità organizzata. 

5) EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA, AMBIENTALE, DEL TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE, E DELLO
SPORT
a. (d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa; 
b. (i) organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al citato articolo 5
del CTS; 
c. (k) organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o religioso; 
d. (l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo,
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa; 
e. (t) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche; 

6) AGRICOLTURA IN ZONA DI MONTAGNA, AGRIVOLTURA SOCIALE E BIODIVERSITA’
a. (s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

7) PROMOZIONE DELLA PACE TRA I POPOLI, DELLA NONVIOLENZA E DELLA DIFESA NONARMATA; PROMOZIONE E TUTELA DEI
DIRITTI UMANI; COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO; PROMOZIONE DELLA CULTURA ITALIANA ALL’ESTERO E SOSTEGNO ALLA
COMUNITA’ DI ITALIANI ALL’ESTERO
a. (n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; 
b. (r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; 
c. (v) promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non 
armata; 
d. (w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e 
degli utenti delle attività di interesse generale di cui al citato articolo 5 del CTS, promozione delle pari 
opportunità e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui 
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
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Manifesto
ASC Piemonte aps condivide e sostiene il manifesto di ASC Nazionale, che potete leggere integralmente scansionando il QR code.

ASC si riconosce nell’orizzonte indicato dai diciassette SDG’S (Obiettivi di Sviluppo Sostenibile) approvati dall’Assemblea Generale
delle Nazioni Unite il 15 maggio 2015.

In particolare esercita il suo impegno su 4 dei 17 obiettivi e attraverso le cinque aree strategiche della “Strategia Nazionale per lo
sviluppo sostenibile” (Le 5 P -Persone, Pianeta, Prosperità, Pace, Partnership).

ASSICURARE UN’ISTRUZIONE
DI QUALITA’, EQUA ED

INCLUSIVA, E PROMUOVERE
OPPORTUNITA’ DI
APPRENDIMENTO

PERMANENTE PER TUTTI

Obiettivo 4
RIDURRE L’INEGUAGLIANZA

ALL’INTERNO DI E TRA LE
NAZIONI

Obiettivo 10
PROMUOVERE SOCIETA’

PACIFICHE E PIU’ INCLUSIVE
PER UNO SVILUPPO

SOSTENIBILE: OFFRIRE
L’ACCESSO ALLA GIUSTIZIA

PER TUTTI E CREARE
ORGANISMI EFFICIENTI,

RESPONSABILI E INCLUSIVI A
TUTTI I LIVELLI

Obiettivo 16
RAFFORZARE I MEZZI DI

ATTUAZIONE E RINNOVARE IL
PARTENARIATO MONDIALE

PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Obiettivo 17

Nel 2019 ASC APS e le associazioni socie presentano il MANIFESTO 2019 DI ASC APS - Il Servizio Civile Universale, una risorsa per
la promozione della pace, della giustizia sociale, un’opportunità per i giovani.

Il Manifesto aggiorna il Manifesto 2000 modificato nel 2007 e sviluppa alcuni temi chiave che diventano fulcro dell’orizzonte e
della visione di ASC APS:

 il SCU e il nuovo patto fra diritti e doveri di cittadinanza 
il SCU e la promozione della pace 
il SCU e la crescita di autonomia e autostima fra i giovani 
il SCU e il ruolo del Terzo Settore 
il SCU e la leale collaborazione fra Stato, Regioni e Province Autonome 
il SCU e il ruolo del sistema delle Autonomie locali 
il SCU, gli enti accreditati, i programmi e i progetti

Per leggere il manifesto
completo potete cliccare qui

https://www.arciserviziocivile.it/extra/doc/manifesto_2007.pdf
https://www.arciserviziocivile.it/extra/doc/manifesto_2007.pdf


02.
STRUTTURA, GOVERNO E

AMMINISTRAZIONE
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118
Enti soci

22
Enti partner (PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI ED ETS)

Chi siamo
 a cui aderiscono 118 organizzazioni in tutto il Piemonte

Protagonisti attivi

Contribuire a migliorare la vita dei territori e di chi li abita

Un Ente del Terzo Settore
 nei progetti e nella vita comunitaria

CULTURA - CONFRONTO - CAMBIAMENTO

Cosa vogliamo

 CAMBIAMENTO

Percorsi formativi che coniughino sapere, saper fare, saper essere rivolti a

Come lo facciamo
 GIOVANI, SCUOLE E ORGANIZZAZIONI

Promozione di percorsi formativi all’estero
Percorsi di tutoraggio  al mondo del lavoro
Facilitazione digitale e uso responsabile degli strumenti tecnologici
Progettazione e realizzazione  del Servizio Civile Universale (SCU) e di interventi di  attivazione e protagonismo giovanile

Collaboriamo nelle nostre attività e nei nostri bandi di Servizio Civile con oltre 140 enti del Terzo Settore e Comuni, divisi tra Enti
soci e partners.

Essere parte attiva del

11
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La rete di ASC Piemonte
LE RETI NAZIONALI E REGIONALI ADERENTI

ASC Piemonte aps, a inizio 2025, è costituita dai 7 enti di livello regionale e nazionale, fra cui 5 soci fondatori, e da e da molti soci
locali che non fanno parte di queste reti.

I 7 enti fondatori sono: Arci Piemonte aps, Uisp Piemonte aps, Legambiente Piemonte e Valle d’Aosta aps, Auser Piemonte ODV,
Movimento Consumatori Piemonte aps, Slow Food Italia aps e ARESA Piemonte.

Il comitato regionale della più grande associazione
culturale e di promozione sociale italiana, ARCI aps

L’associazione Regionale Emergenza Sanitaria
Ambulanze, che coordina e rappresenta le associazioni
di volontariato per il soccorso e il trasporto sanitario in

Piemonte. 

Un’associazione di volontariato e di promozione sociale,
impegnata nel favorire l’invecchiamento attivo degli

anziani e valorizzare il loro ruolo nella società, comitato
regionale di Auser aps

Un’associazione senza fini di lucro, fatta di cittadini e
cittadine che hanno a cuore la tutela dell’ambiente in

tutte le sue forme, la qualità della vita, una società più
equa, giusta e solidale, comitato regionale di

Legambiente aps

Associazione autonoma e senza scopo di lucro che
tutela i diritti dei consumatori e delle consumatrici

piemontesi, interagisce con le istituzioni e contrasta
pratiche scorrette delle imprese.

Opera anche nell’educazione al consumo,
coinvolgendo scuole e adulti

UISP (Unione Italiana Sport Per tutti) è
un’associazione di promozione sportiva e sociale che
ha l’obiettivo di estendere il diritto allo sport a tutti i

cittadini, comitato regionale di UISP aps.

Fondato nel 1986, Slow Food promuove il diritto al
piacere e a un cibo buono, pulito e giusto per tutti, in

armonia con l'ambiente e gli  ecosistemi. Fin dal
Manifesto del 1987, ha lavorato per dare valore al

cibo, rispettando chi lo produce e custodendo
tradizioni locali.

ARCI Piemonte aps Legambiente Piemonte e Valle
d’Aosta apsUISP Piemonte aps

Auser Piemonte ODV Slow Food Italia apsMovimento Consumatori
Piemonte aps

ARESA Piemonte
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I NOSTRI SOCI

All’inizio del 2025 la nostra rete è composta da 118 organizzazioni che ci permettono di sostenere azioni di comunità e
partecipazione in molte provincie piemontesi e sono così distribuite:

VERBANO - 
CUSIO OSSOLA
1 SOCIO ATTUALE

TORINO
98 SOCI ATTUALI

CUNEO
8 SOCI ATTUALI

ASTI
3 SOCI ATTUALI

ALESSANDRIA 
3 SOCI ATTUALI

VERCELLI
1 SOCIO ATTUALE

BIELLA
4 SOCI ATTUALI

Per scoprire chi sono i nostri
soci, clicca qui

La crescita di ASC Piemonte
Dal 2021 al 31/12/2024 vi è stata una crescita costante delle organizzazioni socie di ASC Piemonte aps: a fine 2020 i nostri
soci erano 98 mentre al termine di questo mandato sono 118.

Grazie al lavoro condiviso di promozione del Servizio Civile e delle opportunità offerte da ASC Piemonte aps, ogni anno aderiscono
nuove realtà.

Annualità

N
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er
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n
ti

 s
o

ci

2021 2022 2023 2024
90

95

100

105

110

115

120

https://www.arciserviziocivile.it/asc-piemonte-aps/nostra-rete-associativa
https://www.arciserviziocivile.it/asc-piemonte-aps/nostra-rete-associativa
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PRESIDENTE

ASSEMBLEA
GIUSEPPINA DI FRANCIA
DANILO FANELLI
MARCO FAVELLA
FRANCESCA FERRANTE
GIOVANNI FERRARIS
MARCO GAGLIARDI
VALENTINA GALLO
VALENTINA GARBOLINO
FABIO GATTO
ENRICO GIACOMETTO
AURORA GIACOSA
TATJANA GIORCELLI
GIULIA GIORDANO
EMNUELA GIULIETTI
ALICE EUGENIA GRAZIANO
ROBERTO GRECO
TARIK BEL IMAM
ELIO LODI
IOVANNI LONGO
FABRIZIA LOVARINI
GGIROLAMO LUCANIA
GIGI MALARODA
PAOLO MANNIAS
ALEX MARSAGLIA
MATTEO MASTORCI
MATTEO MEREU
ROBERTO MICCIO
LIVIO MOLINENGO
MAGDA MORELLI
LAURA MOREZZI
GABRIELE MORONI
PAOLO NARCISI
AMALIA NEIROTTI
FILIPPO OLIVERO
ROSITA OREGLIA
ILARIA ORSI
LUCIA PANZIERI
ANDREA PASCALE
WALTER PASSET
SARA PAVESE

FEDERICA PAVIOLO
DEBORA PIERRI
ALESSANDRO PIGNOLO
GIANCARLO PIZZARDI
GIORGIO PIZZORNI
GIULIA POGLIANI PESANDO
GIANNI RAINERO
NDREA RAVIOLA
DANIELE REGGE
VIOLA RIGOTTI
ASERENA RINALDI
ESTER ROCCO
CLAUDIA ROZZO
EMANUELE RUSSO
FRANCESCO SALINAS
LUCA SANDRONE
CARLOTTA SANNA
CHIARA SANTEL
PIER PAOLO SAROGLIA
STEFANO SARTONE
FABIO SCARMOZZINO
MARIA LUIGIA SCHELLINO
GIUSEPPE SCHELLINO
ALINA SEICEANU
MIMMO SETTE
ANNA MARIA SIMEONE
LORENZO SIVIERO
GIULIA SOLAZZO
SARA ALESSANDRA SOTTILE
LUCA SPADON
ENRICA SPINACI
FRANCO TESTORE
LIA TOMATIS
SARA TOSI
MARK VALENTI TUA
FERRUCCIO VALZANO
DANIELE VERCELLESE
ANNA MARIA VIOTTO
VALENTINA VOLPATTO
ALESSANDRA ZORDAN

GIANLUCA  ACCOTO
MASSIMO AGHILAR
ALIDA ANELLI
MAURIZIO ARDUINO
LAURA ARICO'
PIERO BARBESINO
ANNA BAVA
SERENA BAVO
STEFANO BEGO
ALICE BELCREDI
COSTANZA BERNARDI
LUCA BERTOLOTTO
STEFANIA BERTOTTO
ILARIA BESSONE
LUCA BIASETTI
ELENA BISSACA
ELENA BONATO
MASSIMILIANO BORELLA
ARIANNA BORLO
MARIA LUISA BRIZIO
GUGLIELMO BRUNO
VITO BUDA
VITTORIO CAMPANELLA
LUCA CARBONE
FRANCESCA CHIARA
MARIA TERESA CHIAVASSA
RICCARDO CIBRARIO
VALTER CLEMENTE
CRISTINA COLET
CHIARA COLOMBO
GABRIELE CONCAS
PIERO CONTU
ALBERTO CORRADO
LUIGI COSI
GIORGIO CRANA
STEFANIA D'AGOSTINO
GIULIA D'ALESSANDRO
ALICE DE MARCO
ALICE DEPETRIS
GIUSEPPE DEPLANO

ESECUTIVO

ANTONIETTA FORTUNATO
ANGELO PORTA

EMANUELA D’ONOFRIO

LORENZO SIVIERO SERGIO CAPELLI
ALESSANDRO MOSTACCIO

ANDREA BLANGETTI

LORENZO SIVIERO 
MASSIMO AGHILAR

BEGO STEFANO
MARIA LUISA BRIZIO

ALICE DE MARCO 
MARCO GAGLIARDI

ALICE EUGENIA GRAZIANO
ELIO LODI

 SERENA RINALDI
SERENA SAVIO

COLLEGIO DEI 
SINDACI REVISORI

COLLEGIO DEI 
GARANTI

Struttura di governo e controllo
Ai sensi dell’art. 15 dello Statuto gli organi sociali di direzione di ASC Piemonte sono: il Congresso,

 l’Assemblea, l’Esecutivo e il Presidente.

Gli organi di granzia e controllo sono il Collegio dei Sindaci Revisori (art. 20) e il Collegio dei Garanti (art. 22).



15

Il Forum regionale per l’educazione e la scuola del Piemonte è un’associazione di promozione
sociale che ha un proprio rappresentante nel Comitato della “Conferenza regionale per il diritto allo

studio e la libera scelta educativa” (Legge Regionale n. 28/2007).

Il “Forum” sviluppa iniziative e orientamenti unitari dei soci in campo educativo e scolastico, svolge una attività di coordinamento,
promuove attività di utilità sociale e di sviluppo culturale di aggiornamento e di educazione permanente a favore degli associati e
di terzi con lo scopo di coordinare e dare sviluppo a iniziative comuni degli associati promuovendo il confronto e il dibattito fra di
essi.

Il TESC, Tavolo Enti di Servizio Civile, è il principale coordinamento di Enti di Servizio Civile attivi in Piemonte,
livello regionale della CNESC (Conferenza Nazionale Enti di Servizio Civile)  che si occupa di promozione e
formazione sui temi della pace, della nonviolenza e del Servizio Civile, confronto e co-progettazione fra gli enti,
advocacy verso le Istituzioni regionali che si occupano di Servizio Civile.

Vol.To - Volontariato Torino ETS è un’associazione riconosciuta del Terzo Settore di secondo
livello (ovvero un’associazione di associazioni) composta da 147 organizzazioni socie. Dal 1997
lavora al fianco e al servizio di coloro che svolgono attività di volontariato affinché siano sempre

più consapevoli del loro ruolo di costruzione del bene comune, liberi da vincoli e incombenze, formati, supportati adeguatamente e
protagonisti nella definizione e nella realizzazione delle politiche sociali.

Vol.To ha il compito di erogare servizi di supporto tecnico, formativo ed informativo al fine di promuovere e rafforzare la presenza
ed il ruolo dei Volontari e delle Volontarie in tutti gli Enti del Terzo Settore.

Le reti di cui facciamo parte
Nel corso degli anni, abbiamo deciso di aderire a diverse reti associative per incrementare le nostre attività e le opportunità
progettuali, di collaborazione, per promuovere istanze comuni e dare più forza alla nostra azione:

Il Forum Nazionale del Terzo Settore ETS è un ente non profit ed è il principale organismo di
rappresentanza unitaria del Terzo settore italiano.

Rappresenta circa 100 organizzazioni nazionali (di cui 86 già iscritte an Runts) di secondo e terzo livello – per un totale di oltre
121.000 sedi territoriali (di cui almeno circa 43.000 già iscritti al Runts) – che operano negli ambiti del Volontariato,
dell’Associazionismo, della Cooperazione Sociale, della Solidarietà Internazionale, della Finanza Etica, del Commercio Equo e
Solidale del nostro Paese.

Il Forum del Terzo Settore ha quale obiettivo principale la valorizzazione delle attività e delle esperienze che le cittadine e i
cittadini autonomamente organizzati attuano sul territorio per migliorare la qualità della vita, delle comunità, attraverso percorsi,
anche innovativi, basati su equità, giustizia sociale, sussidiarietà e sviluppo sostenibile.

Il Coordinamento di cittadine e cittadini, associazioni, enti e istituzioni locali contro l’Atomica, tutte le Guerre e i
Terrorismi (AGiTe) è una rete informale che riunisce soggetti di vario tipo e genere, come indicato nelle
definizioni presenti nella denominazione dell’organismo.

Il Coordinamento AGiTe è nato a giugno 2017 a Torino per chiedere all’Italia di partecipare ai lavori ONU per
l’adozione del Trattato di messa al bando delle armi nucleari che è poi stato adottato il 7 luglio dello
stesso anno ed è entrato in vigore il 22 gennaio 2021 senza la ratifica dell’Italia.

L’acronimo AGiTe riassume i tre impegni propri del Coordinamento contro 
l’Atomica, tutte le Guerre e i Terrorismi, che caratterizzano l’attività del
Coordinamento, prevalentemente sul territorio piemontese.
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La MAG4 nasce per costruire un’alternativa al sistema bancario tradizionale.
Funziona con un meccanismo di erogazione di prestiti e raccolta di denaro,
basato sulla fiducia reciproca e sulla condivisione.

La MAG4 finanzia buone idee, progetti e realtà senza scopo di lucro, sostenibili economicamente. E' 

I nostri stakeholders e partner

fondamentale la presenza di una rete che si prenda la responsabilità condivisa del progetto, al di là di quanti soldi 
si possono avere in tasca.



03.
L’ORGANIZZAZIONE 
E LE AREE DI LAVORO
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Le aree di lavoro

Presidente
Responsabile Organizzazione
Responsabile Amministrazione

AREA POLITICA E DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA ASSOCIATIVO

Presidente 
Responsabile Amministrazione

AREA AMMINISTRAZIONE

Presidente
Coordinatrice area comunicazione
Social media manager (consulente)
Ufficio stampa (consulente)

AREA COMUNICAZIONE

Presidente
Responsabile Progettazione
Responsabile Organizzazione
Responsabile Amministrazione
Progettiste e progettisti SCU

AREA PROGETTAZIONE

Presidente
Responsabile Organizzazione
Responsabile Progettazione
OLP - Operatrici e operatori locali di progetto

AREA ACCREDITAMENTO E ATTUAZIONE SCU

Referente attività di formazione e facilitazione
Formatrici e formatori

AREA FORMAZIONE ED EMERSIONE DELLE COMPETENZE

Responsabile attività digitali
Referente piattaforma informatica gestione SCU

AREA INFORMATICA E DIGITALE
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Laura Graziani
Responsabile 

area progettazione

Nello svolgimento delle attività, ogni persona dello staff è coinvolta contemporaneamente su più azioni per rispondere alle varie
richieste che giungono dal sistema del SCU (accreditamento, progettazione, selezioni, attuazione, monitoraggio), dalla
realizzazione dei progetti non SCU, dalla gestione della nostra associazione e delle relazioni con reti e stakeholder. Ogni mese si
apre con una riunione generale di pianificazione e valutazione delle attività in corso, per confrontarsi, pianificare il lavoro,
condividere problematiche e identificare soluzioni condivise e funzionali. 

FLESSIBILITA’: l’associazione in questi anni ha attuato una policy che include lo Smart Working come strumento per dare maggiore
flessibilità e conciliare in modo migliore vita privata e lavorativa, riconoscendo autonomie nella pianificazione del lavoro
individuale, sempre in coerenza con gli obiettivi, le necessità associative e la normativa del lavoro.

Lo staff di ASC Piemonte
ORGANIZZAZIONE INTERNA

Monica Merlo
Responsabile area
amministrazione

Lorenzo Siviero
Presidente - Coordinamento

generale

Monica Casetta
Responsabile

Organizzazione

Chiara Castrini
Coordinatrice area

comunicazione - Responsabile
area informatica

Monica Merlo
Responsabile area
amministrazione

Chiara Zille
Area organizzazione
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Le operatrici e gli operatori locali di
progetto -  OLP

                                   L’OLP è la persona Responsabile dell’operatrice o operatore volontario (in seguito o.v.) all’interno della sede di
attuazione di un progetto di Servizio Civile ed è la sua figura di riferimento principale durante l’anno di attività.

In questi anni hanno collaborato con ASC Piemonte oltre 260 OLP. In costante crescita il numero di OLP provenienti da progetti
SCU realizzati nella nostra rete. 
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Cosa ci caratterizza
Elementi peculiari del nostro modo di essere e operare sono: 

GESTIONE PARTECIPATIVA E TRASPARENTE 
Costruiamo le nostre scelte, da quelle politiche a quelle operative, con processi orizzontali e partecipativi

LEGAMI E RELAZIONI
Valorizziamo il legame con i contesti e il territorio in cui operiamo, ricercando un’azione costante di confronto e scambio con le
persone con cui collaboriamo, con i gruppi sociali e con le istituzioni, operando congiuntamente alla promozione di una
partecipazione attiva e trasformativa da parte delle giovani e dei giovani e delle organizzazioni, sempre nella promozione della
pace e della nonviolenza.

FORMAZIONE
Investiamo costantemente sull’acquisizione di competenze e capacità in relazione alle figure impegnate nel nostro staff, le persone
con cui collaboriamo e le figure richieste dal SCU, provvedendo alla formazione e all’aggiornamento e allo sviluppo di nuove
competenze.

COMUNICAZIONE
Ricerchiamo azioni e modalità comunicative in grado di avere un impatto sulle persone che operano all’interno dei nostri contesti e
sul territorio.

PROMOZIONE DEL POTENZIALE SOCIALE
Promuoviamo la crescita delle giovani e dei giovani che operano all’interno dei nostri progetti di SCU, formiamo costantemente le
figure impegnate nella nostra associazione perché crediamo fortemente che creare una società in cui ogni individuo abbia la
possibilità di realizzare il proprio potenziale può  contribuire in modo significativo al benessere collettivo.

OLP PER ETA’



04.
OBIETTIVI E ATTIVITA’
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    ASC Piemonte e il Servizio Civile
Universale

In ambito SCU, tra il 2021 e il 2024, ASC Piemonte ha continuato l’attività di promozione del Servizio Civile come opportunità 
preziosa di  cittadinanza attiva  attraverso cui gli enti possono promuovere il  protagonismo giovanile 
giovani all’interno delle proprie organizzazioni.                                                          

I PROGETTI SCU

 30 progettiDal 2021 ad oggi abbiamo avviato ogni anno in media  di Servizio Civile su 80 sedi di attuazione  e  200 operatrici
volontarie e operatori volontari. 

 digitale e ambientale.In questi anni abbiamo aderito anche ai bandi SCU tematici  Il Servizio Civile Digitale ha visto ASC Piemonte
partecipe in tutte le 4 edizioni e ha aperto la strada a un nuovo filone di attività che vede ASC Piemonte attiva ormai su più fronti e
progettualità su azioni di formazione e facilitazione digitale rivolti alla cittadinanza e alle organizzazioni, promuovendo anche in
questo settore azioni di inclusione e accessibilità.

Settore A Settore C Settore D Settore E

Settore F Settore G Bando Digitale/Ambientale
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Annualità

accreditamento di oltre 20 nuove sediQuesta azione ha portato all’  di attuazione su tutto il territorio regionale. 
Ogni anno ASC Piemonte partecipa alla programmazione annuale dei bandi SCU ordinari e tematici Ambientale e Digitale, con 

 servizi per le comunità localidecine di progetti, la cui attuazione ha generato  su quasi tutti i settori di intervento previsti dalla

 educazione e promozione culturale.normativa SCU, con un peso predominante dei progetti di

Inoltre in questi anni l’esperienza del servizio civile si è arricchita del percorso di  tutoraggio al mondo lavorativo  e di percorsi
legati all’emersione, attestazione e certificazione delle competenze,  con un focus specifico, per quanto concerne ASC, sulle
competenze di cittadinanza.

 coinvolgendo ogni anno
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SERVIZIO CIVILE REGIONALE

Nel 2023 ASC Piemonte, insieme agli enti SCU Il Nodo e Legacoop Piemonte, ha preso parte alla sperimentazione del bando del 
Servizio Civile Regionale,  riattivato dopo lungo tempo, bando che si poneva l’obiettivo di  contrastare il disagio giovanile.
ASC Piemonte ha realizzato in co-progettazione il progetto “Junior in azione”, che ha permesso il  potenziamento di servizi e
attività di socialità e aggregazione rivolte a minori  capaci di  stimolare relazioni positive tra pari, legami di fiducia e spazi
di azione e protagonismo per giovanissime e giovanissimi.

Grazie alla crescita della nostra rete e alla moltitudine di sedi dei nostri soci e partner, abbiamo incrementato le sedi in cui è
possibile svolgere progetti SCU in ogni provincia del Piemonte, attivando anche sedi in altre regioni d’Italia e all’estero.

LE SEDI SCU DI ASC PIEMONTE APS

A inizio 2025 ASC Piemonte conta  270 sedi accreditate.

Sedi che hanno ospitato i progetti SCU

Annualità - gli anni fanno riferimento all'anno in cui sono 
stati avviati i progetti
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Le nostre sedi in Piemonte

In Piemonte, abbiamo 249 sedi accreditate  così distribuite:

VERBANO - 
CUSIO OSSOLA
4 SEDI

TORINO
186 SEDI

CUNEO
18 SEDI

ASTI
7 SEDI

ALESSANDRIA 
11 SEDI

VERCELLI
5 SEDI

BIELLA
14 SEDI

CUNEO
4 SEDI
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Le nostre sedi in Italia

Abbiamo anche 11 sedi accreditate in  8 regioni diverse d’Italia

2 SEDI IN PUGLIA

1 SEDE IN SICILIA

1 SEDE IN CAMPANIA

2 SEDI IN VENETO

1 SEDE NELLE MARCHE

249 SEDI IN PIEMONTE

1 SEDE IN LOMBARDIA

1 SEDE IN
TOSCANA

2 SEDI NEL LAZIO

Le nostre sedi all’estero

Alcuni dei nostri enti accreditati svolgono diverse attività all’estero e questo ci ha permesso di accreditare anche 10 sedi
all’estero  di cui:

3 in Europa
3 in Asia
4 in Africa 

 Cambogia ed Etiopia.

1 SEDE IN
BULGARIA

1 SEDE IN 
ETIOPIA

1 SEDE IN
CAMBOGIA

1 SEDE IN 
FRANCIA

1 SEDE IN 
GRAN 
BRETAGNA 270 SEDI IN

ITALIA

1 SEDE IN
MYANMAR

1 SEDE IN
THAILANDIA

2 SEDI IN 
SENEGAL

1 SEDE IN 
SOMALIA

Durante questo mandato, si sono consolidate le progettazioni SCU estero in
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LA MESSA IN RETE DELLE OPERATRICI VOLONTARIE E DEGLI OPERATORI
VOLONTARI

In ambito SCU, tra il 2021 e il 2024, ASC Piemonte ha organizzato ogni anno attività di messa in rete delle operatrici volontarie e
degli operatori volontari che svolgono il Servizio Civile in progetti appartenenti allo stesso programma.

Durante queste attività, giovani di diverse sedi riflettono sugli  obiettivi dell’Agenda 2030  previsti da loro progetto SCU,
focalizzandosi sulle competenze acquisite e sulle attività svolte utili al raggiungimento dell’obiettivo e si cimentano a loro volta
nell’ideazione e progettazione  di nuovi interventi trasformativi dei contesti sociali in cui operano.

GLI INCONTRI OLP

Ogni anno ASC Piemonte ha organizzato incontri periodici di  messa in rete delle OLP e degli OLP  per valutare  l’andamento e
l’impatto dei progetti nelle comunità e nelle organizzazioni stesse, condividere le difficoltà e le opportunità  emerse nella
collaborazione con le giovani e i giovani in Servizio Civile,  ripensare insieme  sempre nuovi modi di coinvolgimento e 
accompagnamento delle giovani e dei giovani.

Questa attività è per noi molto utile sia per la condivisione di buone pratiche tra realtà diverse sia per  riflettere  su come
possiamo migliorare sempre di più il sostegno a una figura che riteniamo fondamentale nell’esperienza SCU.
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                                IL TUTORAGGIO AL MONDO LAVORATIVO

 tutoraggioDal bando SCU 2020 sono state avviate diverse opportunità di  rivolte alle giovani e ai giovani

 due incontri individualiIl percorso di tutoraggio prevede lo svolgimento di  con ogni giovane per focalizzare
acquisite nel corso delle proprie esperienze di formazione, volontariato e lavoro e in particolare di SCU,

     che svolgono SCU con percorsi di formazione e accompagnamento alla ricerca attiva di opportunità formative 
  o del lavoro.

 le competenze
 per accompagnarli nella

focalizzazione di percorsi futuri  di formazione o ricerca del lavoro, che sappiano valorizzare le competenza acquisite e le
inclinazioni personali e desideri professionali.

Oltre a questo ogni o.v. frequenta un percorso di  quattro incontri di formazione collettiva  sul diritto del lavoro, i servizi di
ricerca  attiva del lavoro, il CV, il colloquio, i percorsi formativi professionalizzanti, le opportunità lavorative in contesto europeo e
transnazionale. 

Dal 2022 il percorso è stato realizzato in collaborazione con il Consorzio Sociale Abele Lavoro.  Nel 2023 abbiamo inoltre
realizzato dei percorsi di  certificazione delle competenze professionali  acquisite durante specifici progetti SCU in
collaborazione con CNOS FAP.

Numero ov e OLP

Annualità - gli anni fanno riferimento all'anno di avvio dei progetti
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L’EMERSIONE DELLE COMPETENZE

Abbiamo anche aderito a due diverse sperimentazioni di ASC Nazionale sull’individuazione e messa in trasparenza delle
competenze trasversali e di cittadinanza acquisite nelle esperienze di SCU, formando risorse interne allo staff e collaboratrici
come tutor di questi percorsi. 

Nel 2021 questa attività ha coinvolto 20 o.v.  mentre nel 2022 ne ha coinvolti  47.
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Ogni anno ASC Piemonte organizza e partecipa a diversi eventi di promozione SCU, sia organizzando iniziative autonome, sia

GLI OPEN DAY E LA PROMOZIONE DEI BANDI SCU

partecipando a iniziative promosse da altre reti e contesti.

Nel 2021 e 2022, a causa del periodo pandemico, abbiamo organizzato degli appuntamenti live di promozione online, realizzando
 da cinque a otto incontriogni annualità  durante i quali le OLP e gli OLP hanno raccontato i progetti SCU e le proprie realtà, anche

attraverso le testimonianze dirette di giovani volontarie e volontari, rispondendo in diretta ai dubbi e alle domande di future
candidate e candidati.

Dal 2023, invece, abbiamo organizzato ogni anno  un Open Day ASC Piemonte  unico a Torino, sempre con l’obiettivo di creare
momenti di informazione e incontro diretto tra enti e giovani. Durante questi incontri era anche presente una postazione di
facilitazione digitale per fornire aiuto alla compilazione della candidatura.

Abbiamo, inoltre, partecipato ogni anno agli  Open Day organizzati dal TESC (Tavolo Enti Servizio Civile) all’interno delle
università  e realizzato punti informativi in manifestazioni pubbliche, partecipato a incontri di promozione in istituti scolastici a 
Torino e in altri comuni piemontesi.

Gli incontri nelle scuole
Un lavoro importante avviato da ASC Piemonte in questi anni è stato la realizzazione di percorsi laboratoriali  in diversi istituti di

intorno a noi e su come possiamo 

scuola superiore di secondo grado in Piemonte e un  dialogo con istituzioni del mondo della scuola,  come il Forum Regionale
dell’Educazione e della Scuola in Piemonte,  con l’obiettivo di creare collaborazioni volte a  “fare cultura di Servizio Civile”,
per favorire l’esercitazione di competenze di cittadinanza e protagonismo sin da giovanissimi.

Durante i laboratori nelle scuole, abbiamo potuto incontrare e ascoltare molte studentesse e studenti e riflettere insieme a loro su
quelle che sono le parole fondanti dello SCU:  la pace e la non violenza, la cittadinanza attiva, la comunità, la partecipazione.

Durante ciascun incontro, abbiamo coinvolto giovani in Servizio Civile  per condividere la loro esperienza e l’importanza per
ogni persona e per la comunità in generale di svolgere SCU,  in un confronto intergenerazionale su come vediamo la società 

 agire un cambiamento positivo e concreto.

Nel 2023 e 2024 sono stati svolti  39 incontri in 5 istituti superiori,  coinvolgendo oltre  650 studentesse e studenti.
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La facilitazione digitale
Grazie alle competenze acquisite attraverso il percorso di Servizio Civile Digitale, abbiamo partecipato nel

 sui temi del digitale,
2023 a un bando di Città di Torino per l’apertura di

 attuato grazie ai fondi del PNRR.

Da Dicembre 2023, quindi, coordiniamo  cinque punti di facilitazione digitale  in Città di Torino in zone strategiche per l’impatto
che possono avere su chi vive le realtà scelte:

presso la nostra sede a Torino, punto fortemente utilizzato da persone straniere che hanno difficoltà nell’approcciarsi alla
burocrazia italiana;
stessa prerogativa e target ha il punto gestito in collaborazione con il Circolo Arci Sud;
un’attenzione alle persone anziane è invece garantita nel punto presso la sede di Auser Torino;
un punto importante di supporto alle persone economicamente fragili è quello presso la sede centrale di ATC, punto nel quale
abbiamo anche promosso SCU durante i bandi con l’obiettivo di avere un forte impatto su giovani NEET;
infine Circoscrizione 8 è un punto di supporto importante sull’approccio alla burocrazia riguardante l’anagrafe.

 oltre 470 persone.Attraverso questo progetto, abbiamo fornito supporto in questa prima annualità

 sportelli di facilitazione digitale e corsi di formazione 

EuVoter
EuVoter è stato un progetto della Fondazione Compagnia di San Paolo, coordinato da The Good Lobby e realizzato da ASC
Piemonte, insieme a Aurive e Visionary, con l’obiettivo di 
 del Parlamento europeo 2024 oltre che per approfondire l’impatto che le elezioni europee possono avere

 sensibilizzare i giovani under 25 al voto,

nostro futuro.

EuVoter si è posto l’obiettivo di fornire alle elettrici e elettori emergenti una serie di  conoscenze e risorse  necessarie per
esercitare il proprio diritto di voto in maniera informata e consapevole.

ASC Piemonte ha promosso il progetto a centinaia di giovani tramite iniziative online e offline di informazione e confronto, con
incontri con esperti, workshop e materiali informativi.

Per saperne di più sul progetto,
clicca qui

 in occasione delle elezioni
 sulla nostra vita e sul

https://www.compagniadisanpaolo.it/it/csp-play/euvoter/
https://www.compagniadisanpaolo.it/it/csp-play/euvoter/
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Next Generation You
ASC Piemonte dal luglio 2023 al dicembre 2024 ha realizzato un intenso lavoro di  potenziamento della struttura e dello staff

grazie alla seconda edizione del bando “Next Generation You” promosso da Compagnia di San Paolo per il rafforzamento
organizzativo degli enti del Terzo settore attivi in Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta.

Scopo principale del bando era investire sulla  robustezza organizzativa degli enti  attraverso  percorsi di crescita e

razionalizzazione,  orientati all’innovazione, alla sostenibilità e all’autonomia  e, di conseguenza, alla loro  capacità di essere
leve di sviluppo per i territori,  generando benefici duraturi.

ASC Piemonte partecipa al bando con un programma di sviluppo volto a  innovare le modalità di azione, ampliare i territori e
diversificare le attività proposte  per potenziare l’opera di ASC Piemonte nel  promuovere la cultura del servizio civile e dei 
suoi valori.

Obiettivi strategici raggiunti grazie all’intervento attuato: 
1. aumentare quantità, qualità ed efficacia dei servizi erogati attraverso valorizzazione e coordinamento delle risorse interne

e dei dati disponibili;
2. ampliare e diversificare le attività al fine di intercettare e ingaggiare un più ampio numero di beneficiari.

Bandi APS
BANDO 4 - REGIONE PIEMONTE

Il progetto “Side by Side: Il Servizio Civile contro le ineguaglianze”   è stato realizzato nel periodo 2022-2023 con l’obiettivo di
promuovere la cultura della legalità, della pace e della nonoviolenza.  Il progetto puntava a realizzare azioni di  formazione
peer to peer e scambio di buone pratiche  all’interno della propria rete e lo ha fatto coinvolgendo attivamente 12 enti soci.

 sulle seguenti tematiche: Diritti umani, Educazione non formale e informale, antidiscriminazione,percorsi di formazione
         decostruzione di stereotipi e pregiudizi, inclusione, cittadinanza attiva, ascolto attivo e mediazione del conflitto. Hanno
         partecipato alle formazioni le OLP e gli OLP delle sedi coinvolte, portando quanto appreso e condiviso all’interno dei propri
        enti e della relazione quotidiana con le operatrici volontarie e operatori volontari di Servizio Civile;

 interni alle sedi coinvolte nel progetto, portando questi contenuti all’internopercorsi di formazione e accompagnamento
         della formazione obbligatoria SCU offrendo alle giovani e ai giovani nuovi strumenti di lettura della realtà, di contrasto alle
         discriminazioni, di attivazione e partecipazione al cambiamento sociale, sia nelle attività implementate durante il loro anno di
        Servizio Civile, che nella vita di tutti i giorni;

 sui temi del progetto realizzate direttamente da operatrici volontarie e operatori volontari diattività di sensibilizzazione
         Servizio Civile e giovani con background migratorio. Le attività realizzate sono state laboratori formativi e iniziative creative e
         artistiche.
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                               BANDO 7 - REGIONE PIEMONTE

ASC Piemonte ha realizzato il progetto  “Servizio Civile Universale - Verso una cittadinanza attiva”
biennio 2024-2025, volto alla  promozione del Servizio Civile Universale e dei suoi valori  tra le giovani e 

    i giovani presenti sul territorio piemontese, in particolare persone giovani NEET e/o in condizioni di marginalità
o vulnerabilità economica e sociale. 

Il progetto è stato realizzato in collaborazione con  ATC - l’Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte  e ha visto la
realizzazione di diverse attività:

19 incontri nelle scuole secondarie di secondo grado  “Bosso-Monti”, “Engim”, “Lagrange”, “Bodoni” e “Birago”, che
         hanno coinvolto circa 650 studenti e studentesse in laboratori condotti con metodologie di educazione non formale, per
         stimolare riflessione e confronto sui temi della cittadinanza attiva, della partecipazione e del volontariato;

22 incontri durante eventi pubblici  presso sedi della rete di ASC Piemonte in diversi territori della regione;
Open Day di Servizio Civile  organizzati il 14 gennaio 2024 e il 25 gennaio 2025, che hanno coinvolto complessivamente oltre

         50 enti soci di ASC Piemonte e registrato una partecipazione complessiva di oltre 300 persone interessate al SCU;
implementazione di uno sportello dedicato al supporto, approfondimento e promozione del SCU, che durante il progetto ha

         accolto circa 400 persone.
Un percorso di emersione e autovalutazione delle competenze  e di formazione e tutoraggio al mondo del lavoro e alle

         opportunità formative locali ed europee, rivolto a operatrici volontarie e operatori volontari in servizio civile, articolato in
         incontri collettivi e individuali;

7 incontri di messa in rete  di oltre 200 operatrici volontarie e operatori volontari in servizio civile, che attraverso
         metodologie di educazione non formale hanno avuto modo di confrontarsi e esercitare competenze di progettazione di
         iniziative e percorsi trasformativi,generativi di cambiamento sociale.

 nel 
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STATO PATRIMONIALE
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ATTIVO 2021 2024

Disponibilità liquide 54.556 74.694,37

Partecipazioni 0 100,00

Crediti 77.527,85 172.853,33

Ratei e risconti attivi 2.275,20 0

Totale attività 134.358 247.647,70

PASSIVO 2021 2024

Patrimonio 27.489,85 65.554,00

Fondi 3.506,92 69.089,73

Debiti 75.185,39 108.182,22

Ratei e risconti attivi 0 4.821,75

Totale passività 106.182,16 247.647,70
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CALCOLO DEL VALORE AGGIUNTO

ENTRATE 2021 2024

Quote associative e relative
allo SCU 161.700 174.890

Contributi pubblici 29.140 69.141

Contributi privati 0 130.000

Altri proventi 12.756 8.447

Valore della produzione 203.596 382.478

COSTI 2021 2024

Acquisti di beni e servizi 103.277 197.005

Altri costi 947 3.161

Costi esterni 104.224 200.166

Valore aggiunto
caratteristico 99.372 182.312



DISTRIBUZIONE DEL VALORE AGGIUNTO
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2021 2024

Personale 67.986 117.530

Ammortamenti,
svalutazione e

accantonamenti
0 50.000

Imposte 1.174 3.135

Avanzo d'esercizio
impegnato per future
attività istituzionali

28.175 11.648



INDICI VALORE AGGIUNTO
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2021 2024

% Ricchezza distribuita allo
staff 38,75% 32,23%

% Ricchezza distribuita alla
comunità (quote incassate

SCU)
72,20% 52,07%

% Ricchezza distribuita
all’Ente pubblico e/o

privato (contributi incassati
per progetti) 

14,31% 41,08%

% Ricchezza trattenuta
dall’associazione 13,49% 6,85%






