
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA

TITOLO DEL PROGRAMMA
COMMUNITY HUB: SPAZI DI PARTECIPAZIONE E CULTURA

CODICE DEL PROGRAMMA
PMCSU0005223010134NMTX

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA
F - Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso l’incontro tra diverse generazioni e
l’avvicinamento dei cittadini alle istituzioni

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE
Obiettivo 3 - Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le età
Obiettivo 4 - Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e un’opportunità di apprendimento per tutti
Obiettivo 10 - Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni
Obiettivo 11 - Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
Obiettivo 16 - Pace, giustizia e istituzioni forti

TITOLO DEL PROGETTO
CostellAzioni Urbane – Spazi di partecipazione attiva a Torino

CODICE DEL PROGETTO
PTCSU0005223010524NMTX

SETTORE E AREA DI INTERVENTO DEL PROGETTO
E - Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e
dello sport

DENOMINAZIONE E CODICE ENTE

Il progetto nasce dalla collaborazione e co-progettazione tra enti accreditati con la Città di Torino
gestori di 7 Case del Quartiere (Cascina Roccafranca, Casa nel Parco, Cecchi Point, Barrito, Casa del
Quartiere di San Salvario, Più SpazioQuattro, Casa di Quartiere Vallette), del community hub di via
Baltea 3, del Centro del Protagonismo giovanile Polo 3.65, di una agenzia per il lavoro accreditata
dalla Regione Piemonte (Casa del Lavoro di Patchanka scs) e due sedi accreditate con ARCI
SERVIZIO CIVILE APS, ovvero nello specifico Arci Torino e Uisp Torino. Partecipa alla
co-progettazione anche la Città di Torino con l’Ufficio Beni Comuni - Divisione Trasformazione
Periferie, Beni Comuni e Rigenerazione Urbana.

CASA DEL QUARTIERE CASCINA ROCCAFRANCA (FOND CASCINA ROCCAFRANCA –
SU00052A38)
È uno spazio gestito dalla Fondazione Cascina Roccafranca (fondazione atipica in partecipazione con
il Comune di Torino come socio fondatore). La Cascina è un centro culturale e aggregativo che
sviluppa forme di cittadinanza attiva. Lo Spazio Accoglienza è luogo privilegiato di ascolto dei bisogni
delle persone e delle associazioni del territorio. La Cascina propone corsi annuali, eventi culturali e
sportelli di consulenza settimanali che variano negli anni secondo le esigenze e le disponibilità.



Trovano sede diverse attività decennali rappresentate da associazioni e gruppi spontanei: lo Spazio
Donne, il Gruppo di Acquisto Solidale, il giornale web Vicini.TO e la Radio Impronta Digitale, i gruppi di
lettura, oltre a un punto gioco-baby parking e a una caffetteria-osteria. Inoltre, annualmente, si
realizzano iniziative di cura dello spazio pubblico del quartiere insieme ai cittadini interessati, al privato
sociale e ad altri.

CASA DEL QUARTIERE CECCHI POINT (ASS.CAMPANILE ONLUS – SU00052A16)
Il Cecchi Point, la Casa del Quartiere di Aurora, è gestito dall’Associazione Il Campanile Onlus e
nasce come centro di protagonismo giovanile nel 2001 con molteplici attività sul territorio per i ragazzi
e le loro famiglie. Dal 2011 si sviluppa in hub multiculturale e Casa. Negli anni ha maturato una triplice
anima: un’area educativa, un’area artistica/culturale e un’area artigianale e corsistica. Il progetto
educativo di accompagnamento di giovani, bambini e adolescenti è al centro delle attività: uno spazio
di accoglienza e aggregazione, doposcuola, estate ragazzi e momenti sportivi e ludici. Il Cecchi
accoglie molteplici corsi e attività per tutte le fasce d’età che spaziano dal movimento, al teatro, alla
musica, oltre ad offrire una rassegna di eventi artistici serali e per famiglie. Al suo interno sono attivi:
uno spazio di allenamento libero per giovani artisti con la possibilità di essere accompagnati nelle
nuove produzioni; numerosi sportelli di servizi ai cittadini. Nella struttura ha casa l’officina creativa,
legata al tema della sostenibilità ambientale e della mobilità ciclabile, con servizi di officine popolari e
laboratori formativi.

CASA DEL QUARTIERE DI SAN SALVARIO (ASS. AGENZIA PER LO SVILUPPO LOCALE SAN
SALVARIO ONLUS – SU00052A36)
La Casa del Quartiere di San Salvario è un progetto promosso e realizzato dall’Agenzia per lo
sviluppo locale di San Salvario Onlus (ente gestore) in partnership con Città di Torino, Compagnia di
San Paolo, Circoscrizione 8 e con un grande numero di enti no profit.
La Casa è un laboratorio per la progettazione e la realizzazione di attività sociali e culturali che
coinvolgono associazioni, cittadini, gruppi informali, operatori artistici e culturali; è uno spazio aperto e
multiculturale, luogo di incontro e scambio di attività e persone.
Alla Casa del Quartiere ci sono sportelli gratuiti di orientamento e sostegno, servizi per i bambini e le
famiglie, un grande cortile e sale per eventi, co-working e riunioni; si possono organizzare feste,
conferenze, spettacoli; frequentare corsi di danza, movimento e benessere, musica e canto, teatro,
lingua, laboratori artistici; è un posto dove proporre attività da progettare e realizzare anche con gli
altri. Nell’ultimo anno a causa della situazione emergenziale le attività della Casa sono state
riprogettate per rispondere ai nuovi bisogni dei suoi utenti, con particolare attenzione ai nuclei fragili.

CASA DI QUARTIERE VALLETTE (COOPERATIVA STALKER TEATRO – SU00052A33)
La Casa di Quartiere Vallette, gestita dalla Cooperativa Stalker è un incubatore di idee per la
creazione di progetti culturali, espressivi, formativi e di aggregazione per tutta la comunità; un
laboratorio a cui tutti i cittadini possono partecipare, con il loro personale contributo, per ideare e
realizzare manifestazioni ed eventi sul/per il territorio. È un luogo dove gruppi, realtà, associazioni ed
abitanti del quartiere si incontrano, si confrontano e hanno l'opportunità di sviluppare progettualità
comuni a partire da bisogni e necessità collettive. Un'occasione per costruire nuove relazioni ed
opportunità, una risorsa per il territorio del quartiere e per quello più ampio della Circoscrizione 5;
luogo aperto di condivisione in cui si realizzano corsi, laboratori, sportelli per il cittadino, convegni,
seminari, feste, proiezioni, mostre e molto altro ancora.

CASA DEL QUARTIERE CASA NEL PARCO (FONDAZIONE DELLA COMUNITA’ DI MIRAFIORI
ONLUS – SU00052A64)
La Casa nel Parco - Casa del Quartiere a Mirafiori Sud, gestita dalla Fondazione di Comunità di
Mirafiori Onlus, è uno spazio costruito grazie al Progetto di Riqualificazione Urbana di via Artom del
2001. Collabora con la rete territoriale al fine di promuovere lo sviluppo sociale e la riqualificazione
urbanistica del territorio e rappresenta una risorsa socio-culturale e ricreativa per il quartiere, con
l’obiettivo di accrescere la conoscenza e la frequentazione del Parco Colonnetti e della zona limitrofa.
Offre spazi, risorse e sinergie per le associazioni locali ma anche per le associazioni cittadine e
nazionali. Completamente immersa in un grande parco urbano, è un polo legato all’ecologia e
all’educazione ambientale. È anche luogo di svago e di relax, un centro di incontro e di progettazione
e un punto di promozione artistica e culturale. Ospita corsi, eventi, iniziative culturali, sportelli per il
cittadino, attività e iniziative sociali che rappresentano un’opportunità di integrazione per le fasce
deboli del territorio.

CASA DEL QUARTIERE “PIÙ SPAZIOQUATTRO” (ASS. CASA DELLE RANE – SU00052A62)
Più SpazioQuattro, la Casa del Quartiere di San Donato gestita dall’associazione La Casa delle Rane
Onlus, è nata dalla progettazione partecipata tra associazioni e realtà del territorio per la gestione
dello stabile di via Saccarelli 18 della Circoscrizione 4. Più SpazioQuattro è un elemento di raccordo



tra i cittadini e le istituzioni, è uno spazio pubblico che promuove la partecipazione delle persone a
progetti di sviluppo del territorio e della realtà sociale. La Casa è un luogo che offre, alle associazioni e
ai singoli cittadini, la possibilità di esprimere le proprie competenze in ambito culturale, artistico e
sociale, attraverso eventi teatrali e musicali, conferenze, dibattiti, corsi formativi o per il benessere
psicofisico, spazi ricreativi e di incontro, spazi condivisi di lavoro, servizi ai cittadini (sportelli lavoro,
stranieri, assistenza sociale, ascolto, portierato di quartiere).

CASA DEL LAVORO - SAN DONATO (COOP. PATCHANKA- SU00052A67)
Casa del Lavoro è una agenzia per il lavoro, nasce a Torino nel 2016 all’interno di Patchanka s.c.s, in
stretta collaborazione con Diaconia Valdese e Coldiretti Torino. Opera in forma accreditata con e per
conto della Regione Piemonte su tutte le misure istituzionali di politica attiva del lavoro. Collabora
inoltre con Enti pubblici e privati del territorio della Città Metropolitana su numerose iniziative
progettuali. È main partner di ProjektFabrik, con cui promuove e sviluppa sul territorio nazionale ed
europeo il metodo JobAct.

CASA DEL QUARTIERE BARRITO (COOP. LANCILLOTTO SCS – SU00052A68)
Il Barrito nasce come "centro polifunzionale d’iniziativa e partecipazione territoriale" e ha vita negli
spazi riqualificati dei Bagni Pubblici di via Cherasco in zona Lingotto.
Il Barrito, gestito dalla Cooperativa Sociale Lancillotto e diventato Case del Quartiere, si compone di
diversi spazi aperti alla cittadinanza con iniziative diversificate in base all’utenza: corsi sportivi e
iniziative culturali di vario tipo nel salone polifunzionale, attività per piccoli gruppi e sportelli nelle
salette, la foresteria con 4 camere dal letto con tariffe minime rivolte prevalentemente a un pubblico
ospedaliero, il servizio di bagni pubblici aperto 6 giorni alla settimana, una zona bar aperta tutti i giorni
che, a sua volta, ospita eventi culturali come concerti e spettacoli teatrali.

VIA BALTEA / LABORATORI DI BARRIERA (ASS. SUMISURA – SU00052A57)
Via Baltea/Laboratori di Barriera è un community hub in Barriera di Milano, gestito in collaborazione
dalla coop Sumisura - Risorse per l’ambiente e la città con Sumisura APS. L’Associazione promuove
forme di cittadinanza attiva, solidarietà e partecipazione dei cittadini e realizza i propri scopi
attraverso: organizzazione e gestione attività culturali, organizzazione di attività corsistiche finalizzate
al trasferimento di saperi su autoproduzione e riciclo, realizzazione di attività che favoriscano sviluppo
locale integrato e rigenerazione urbana, ideazione e sviluppo di iniziative innovative per il bene
comune e di autorganizzazione dei cittadini, accompagnamento e sostegno a processi di
partecipazione e di sviluppo di progettualità locale.
Via Baltea è un luogo multifunzionale con laboratori artigianali, attività di ristorazione e spazi per i
servizi per i cittadini ed il quartiere.

COMALA / POLO 3.65 (ASS. CULTURALE COMALA – SU00052A30)
Il Polo creativo 3.65 è il Centro del Protagonismo Giovanile della Circoscrizione 3 del Comune di
Torino. Lo spazio è gestito dall’Associazione Comala, ospita 3 sale prove musicali, uno studio di
registrazione, una web radio, un salone polifunzionale, diverse aule riservate alla formazione
artistico-espressiva, un bar e un’ampia area esterna ed è sede di un variegato e continuativo
programma di attività, corsi, laboratori, spettacoli, incontri e iniziative di varia natura, oltre che di
progetti e percorsi dedicati all’empowerment e al protagonismo giovanile realizzati in collaborazione
con diversi partner locali e internazionali. Da qualche anno il Centro ospita inoltre un partecipatissimo
servizio di aula studio (allestito in parte nelle aree interne e in parte all’esterno), che vede
l’allestimento di circa 300 postazioni, tutte dotate di prese elettriche e connessione wi-fi. Lo spazio è
utilizzato, ogni anno, da circa 40 soggetti diversi (associazioni e gruppi informali).

Denominazione Ente Codice Ente Sede di attuazione e codice sede

FONDAZIONE CASCINA
ROCCAFRANCA TORINO SU00052A38 FOND. CASCINA ROCCAFRANCA 145579

ASSOCIAZIONE IL
CAMPANILE ONLUS SU00052A16 ASS. IL CAMPANILE ONLUS - CECCHI POINT 145499

ASSOCIAZIONE AGENZIA
PER LO SVILUPPO LOCALE
SAN SALVARIO ONLUS

SU00052A36 ASS. AG. SAN SALVARIO - CASA DEL QUARTIERE
SAN SALVARIO 145475

STALKER TEATRO SOC.
COOP. SU00052A33 COOP. STALKER TEATRO - CASA DEL QUARTIERE

VALLETTE 145565

https://www.cooperativapatchanka.org/
https://www.diaconiavaldese.org/
https://torino.coldiretti.it/
https://www.regione.piemonte.it/web/
http://www.cittametropolitana.torino.it/cms/
https://www.projektfabrik.org/
https://www.casadellavoro.org/jobact/


FONDAZIONE DELLA
COMUNITA' DI MIRAFIORI SU00052A64 FOND. COMUNITA' DI MIRAFIORI - CASA NEL PARCO

149426

ASSOCIAZIONE CASA DELLE
RANE SU00052A62 ASS.CASA DELLE RANE +SPAZIO 4 149423

COOPERATIVA
LANCILLOTTO SCS SU00052A68 COOP LANCILLOTTO - CASA DEL QUARTIERE

BARRITO CON ANNESSI BAGNI MUNICIPALI 191411

ASSOCIAZIONE SUMISURA SU00052A57 ASS. SUMISURA LABORATORIO 149421

ASSOCIAZIONE CULTURALE
COMALA SU00052A30 ASS. COMALA - POLO CREATIVO 3.65 145494

ARCI TORINO SU00020A19 ARCI COMITATO DI TORINO 140956

UISP TORINO SU00020A57 UISP TORINO 141135

COOPERATIVA PATCHANKA
S.C.S. SU00052A67 COOP. PATCHANKA - SAN DONATO 149645

COMUNE DI TORINO SU00052 DIVISIONE TRASFORMAZIONE PERIFERIE, BENI
COMUNI E RIGENERAZIONE URBANA 146555

DESTINATARI DEL PROGETTO

I principali destinatari del progetto sono:
● le persone e i nuclei familiari in condizione di fragilità socio-economica: ad essi verranno offerte

opportunità e strumenti dedicati al fine di sostenere fragilità economiche, sociali e culturali e di
contrastare la povertà educativa

● i cittadini che all’interno degli spazi coinvolti dal progetto troveranno l’occasione per proporre
incontri, momenti di socializzazione e avranno il sostegno nella realizzazione delle loro iniziative

● i giovani fra i 16 e 30 anni che avranno la possibilità di partecipare attivamente alla realizzazione
di alcune specifiche attività rivolte a loro e a loro coetanei.

● il mondo dell’associazionismo e dei gruppi informali attivi sui territori ai quali gli enti coinvolti nel
progetto mettono a disposizione spazi e servizi di supporto alla progettazione e comunicazione per
permettere di realizzare iniziative, eventi e attività corsistiche rivolte alla cittadinanza.

● altri enti quali biblioteche, Circoscrizioni, Centri di protagonismo giovanile, enti del terzo
settore, servizi con cui gli enti del progetto normalmente collaborano.

● tutti i cittadini in generale, che potranno godere di un contesto territoriale più coeso e solidale,
con maggiori opportunità culturali, aggregative e relazionali.

OBIETTIVI DEL PROGETTO

OBIETTIVO GENERALE:
Promuovere la coesione, l’aggregazione sociale tra gli abitanti e lo sviluppo di comunità in cui i
cittadini abbiano un ruolo attivo.
Potenziamento:

● delle azioni di welfare di comunità e di protagonismo dei cittadini, delle cittadine e delle realtà
locali nella vita culturale e sociale dei quartieri,

● della presa in carico del territorio da parte delle persone che ci vivono;
● delle proposte di occasioni di incontro e di scambio per la cittadinanza e di occasioni di

confronto con altre realtà nazionali e internazionali.

OBIETTIVO SPECIFICO 1 - Potenziamento dei servizi di accoglienza e orientamento al cittadino,
delle reti territoriali e dei progetti di welfare di comunità

OBIETTIVO SPECIFICO 2 - Incrementare l’offerta socio-culturale nelle sedi, favorendo la
partecipazione e il protagonismo dei cittadini.

OBIETTIVO SPECIFICO 3 - Accompagnamento ad associazioni, gruppi informali e singoli cittadini del
territorio per lo sviluppo di nuove progettualità.

OBIETTIVO SPECIFICO 4 - Coordinamento e confronto fra gli enti/sedi di progetto e valutazione



dell’impatto delle azioni sul territorio e sui beneficiari.

SINTESI ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

MACROAZIONE TITOLO ATTIVITA’ RUOLO E SPECIFICHE
ATTIVITA’ DEL VOLONTARIO

A: Potenziamento o creazione di
sportelli di welfare di prossimità

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

ARCI TORINO – COD SEDE
140956

UISP TORINO - COD SEDE
141135

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

A.1: ascolto e accoglienza

➔ affiancamento operatori
nei colloqui di
accoglienza

➔ affiancamento agli
operatori negli incontri di
orientamento rivolti ai
cittadini

➔ sostegno ai cittadini nella
compilazione di pratiche
burocratiche e
telematiche

➔ affiancamento degli
operatori di sportello
nella compilazione di
domande legate a borse
o prestazioni di sostegno
alla persona

➔ diffusione di materiale di
comunicazione cartacei
o digitali per la
promozione delle attività
degli sportelli

➔ affiancamento degli
operatori nelle attività di
sportello lavoro e nelle
attività di orientamento
individuali e di gruppo

A.2: orientamento a servizi e
opportunità del territorio

A.3: Compilazione pratiche

A.4: Compilazione domande
per prestazioni e sostegno

A.5: azioni di comunicazione
dei servizi di accoglienza e
orientamento

A.6: supporto e orientamento
rispetto al mercato del lavoro

B: Sviluppo dei rapporti con la
rete territoriale

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

B.1: mappatura e analisi delle
risorse e delle reti territoriali

➔ affiancamento agli
operatori nell’attività di
mappatura delle risorse
territoriali (ricerca sul
web, incontri e chiamate
telefoniche) e nelle
riunioni di monitoraggio
con le altre realtà del
territorio

➔ affiancamento degli
operatori nelle attività di
progettazione e nelle
riunioni di rete con altri



CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

ARCI TORINO – COD SEDE
140956

UISP TORINO - COD SEDE
141135

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

DIVISIONE TRASFORMAZIONE
PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA -
COD SEDE 146555

enti del territorio

➔ affiancamento nel
percorso di
progettazione di azioni e
progetti di welfare e
sostegno di comunità

➔ supporto
all’organizzazione e
gestione delle iniziative e
eventi realizzati in
collaborazione con altri
enti

➔ collaborazione con le
sedi di progetto e con le
Circoscrizioni per
l’informazione,
l’orientamento e
l’accompagnamento alla
realizzazione dei Patti di
collaborazione

B.2: incontri tematici con i
partner su
progettualità/proposte esistenti
e da sviluppare

B.3: elaborazione nuovi
progetti di welfare di comunità

B.4: organizzazione di iniziative
con i partner del territorio

B.5: collaborazioni in rete per
servizi sul tema occupazione

C: Organizzazione e gestione di
spazi per l’incontro, lo studio, la
socializzazione

SEDI:

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

DIVISIONE TRASFORMAZIONE

C.1: gestione e allestimento
degli spazi

➔ preparazione spazi per
eventi, affiancamento
nell’installazione dei
service audio-video,
predisposizione delle
sale

➔ accoglienza e segreteria
all’ingresso degli eventi
in affiancamento a
operatori e volontari

➔ affiancamento degli
operatori
nell’organizzazione dei
calendari e delle
programmazioni delle
sale e degli spazi esterni

➔ affiancamento ai
responsabili della
comunicazione
nell’attività di
comunicazione sia web
che cartacea

C.2: accoglienza

C.3: calendarizzazione uso
spazi



PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA -
COD SEDE 146555

C.4: comunicazione e
promozione

D: Facilitazione delle attività di
protagonismo dei cittadini

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

ARCI TORINO – COD SEDE
140956

UISP TORINO - COD SEDE
141135

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

DIVISIONE TRASFORMAZIONE
PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA -
COD SEDE 146555

D.1: coinvolgimento di cittadini
e volontari nelle iniziative
organizzate nelle sedi di
progetto

➔ affiancamento a
operatori
nell’organizzazione e
realizzazione degli eventi
di ingaggio e
coinvolgimento volontari

D.2: affiancamento dei
volontari nelle attività di
volontariato civico a supporto
delle famiglie più vulnerabili

➔ affiancamento e
supporto alla gestione
dei gruppi di volontari
nelle attività di sostegno
ai più fragili
(distribuzione cibo,
contatti alle famiglie,
attività di spesa sospesa,
etc..)

D.3: supporto ai gruppi di
cittadini attivi nella cura degli
spazi pubblici e dei beni
comuni

➔ supporto organizzativo e
logistico ai gruppi di
cittadini che si prendono
cura di spazi pubblici;

➔ organizzazione incontri
pubblici
formativi/informativi sulle
opportunità di
partecipazione attiva;

➔ supporto nella gestione
condivisa dei beni
comuni urbani;

➔ collaborazione alla
diffusione del
Regolamento Beni
Comuni con attività
informativa

E: Progettazione e gestione di
eventi ed attività culturali

SEDI:

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE

E.1: coordinamento e
progettazione con le
associazioni e i gruppi informali
con le quali si collabora
stabilmente per la messa a
punto del programma di attività
stagionale/annuale

➔ affiancamento degli
operatori responsabili
delle attività di
progettazione culturale
incontri con le
associazioni recall
telefonico e via e-mail
delle associazioni



145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

DIVISIONE TRASFORMAZIONE
PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA -
COD SEDE 146555

sostegno alla
realizzazione del
calendario e della
programmazione
stagionale e annuale

E.2: programmazione e
gestione delle rassegne
culturali (musicali, teatrali,
proiezioni cinematografiche,
etc)

➔ affiancamento degli
operatori nella selezione
delle attività

➔ contatti con artisti e
professionisti

➔ affiancamento degli
operatori nel disbrigo di
pratiche e permessi

➔ supporto
nell’organizzazione degli
eventi e accoglienza del
pubblico

E.3: progettazione e
realizzazione di eventi per la
cittadinanza (feste, incontri,
mostre, etc)

➔ incontro con i cittadini
insieme agli operatori
responsabili

➔ supporto
nell’allestimento degli
spazi e nell’accoglienza
dei cittadini

➔ sostegno alla
comunicazione degli
eventi

➔ supporto
all’espletamento delle
pratiche per la
concessione di permessi
specifici

E.4: programmazione di eventi
sul tema culturale del lavoro

➔ affiancamento
nell’organizzazione di
eventi, supporto alla
logistica, supporto alla
comunicazione e
diffusione di risultati

E.5: organizzazione e gestione
eventi sul tema beni comuni e
supporto all’attività dei patti

➔ affiancamento
nell’organizzazione di
eventi cittadini

➔ supporto ai firmatari dei
patti di collaborazione
nell’organizzazione e
gestione delle attività ed
eventi

E.6: sviluppo e realizzazione di ➔ incontro con le
associazioni che



corsi e laboratori propongono corsi e
attività

➔ affiancamento degli
operatori nella selezione
delle proposte

➔ sostegno alle
associazioni nella
formulazione di proposte
adatte al target di
riferimento

E.7: monitoraggio in itinere
delle attività

➔ affiancamento nel
monitoraggio e verifica
del buon andamento
delle attività attraverso
incontri periodici con le
associazioni

E.8: comunicazione e
promozione delle attività

➔ affiancamento del
responsabile della
comunicazione nella
progettazione e
realizzazione di
campagne di
comunicazione mirate

F: Accoglienza, attività
educative per minori e progetti
per i giovani del territorio

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 14556

BARRITO - COD SEDE 191411

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

F.1: riunioni d’équipe educativa
per la pianificazione delle
attività, definizione compiti e
ruoli utili ad aumentare la
capacità di accoglienza

➔ partecipazione alle
riunioni delle équipe
educative per la
pianificazione delle
attività e l’organizzazione
dell’accoglienza

➔ supporto nella
pianificazione del
calendario di attività
condivisione e
progettazione degli
strumenti necessari
all’accoglienza
(modulistica, etc..)

F.2: gestione delle attività
educative programmate con i
minori: laboratori ricreativi per
minori, doposcuola, estate
ragazzi

➔ affiancamento degli
educatori nelle attività e
nei laboratori
socio-educativi i per i
minori

➔ partecipazione agli
eventi aggregativi
organizzati con e per i
minori

F.3: supervisione e verifica con
l’equipe educativa

➔ partecipazione alle
riunioni di équipe e
supervisione



F.4: accoglienza e attività
ricreative per i giovani

➔ partecipazione alle
attività di accoglienza e
aggancio dei giovani

➔ supporto agli educatori
nell’organizzazione delle
iniziative ricreative

F.5: Sviluppo e potenziamento
dei progetti di Politica Attiva del
Lavoro

➔ aggancio dei giovani a
progetti di inclusione
lavorativa e ricerca attiva
lavoro.

G: Gestione dei principali
strumenti e canali di
comunicazione e costruzione di
una strategia efficace

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE -
COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

ARCI TORINO – COD SEDE
140956

UISP TORINO - COD SEDE
141135

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

DIVISIONE TRASFORMAZIONE
PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA - COD
SEDE 146555

G.1: elaborazione e
aggiornamento del piano
editoriale di comunicazione

➔ affiancamento del
responsabile della
comunicazione nella
pianificazione e
realizzazione del piano
editoriale e delle
campagne di
comunicazione

G.2: gestione del sito web ➔ affiancamento nella
gestione del sito e nella
selezione ed
elaborazione di contenuti
da caricare

G.3: gestione dei social media
(pagina Facebook e Instagram)

➔ affiancamento al
responsabile della
comunicazione nella
gestione dei social

G.4: gestione e aggiornamento
mailing list

➔ affiancamento alla
segreteria organizzativa
dell’ente
nell’aggiornamento delle
mailing list dei contatti

G.5: redazione e invio
periodico della newsletter

➔ collaborazione con il
responsabile della
comunicazione nella
realizzazione della
newsletter

G.6: diffusione della
comunicazione ai gruppi target

➔ collaborazione con il
responsabile della
comunicazione nelle
attività di comunicazione
targettizzate

G.7: progettazione e
realizzazione di materiale
promozionale ad hoc (video
promozionali, brochure delle
attività annuali, locandine, flyer

➔ sostegno e
affiancamento al
responsabile della
comunicazione dell’ente
nella realizzazione e



etc.) per iniziative specifiche montaggio dei contenuti
multimediali da
diffondere attraverso i
canali digitali

G.8: gestione di eventuali
campagne di crowdfunding

➔ affiancamento alla
segreteria organizzativa
dell’ente
nell’organizzazione di
campagne di
crowdfunding contatti e
individuazione target per
i crowdfunding supporto
nella diffusione digitale e
cartacea dei materiali di
comunicazione

G.9: programmazione e
presenza del Centro su nuovi
social network

➔ collaborazione con il
responsabile della
comunicazione nelle
attività di comunicazione
innovative sui nuovi
social

H: Supporto alle associazioni e
ai gruppi del territorio

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

ARCI TORINO – COD SEDE
140956

UISP TORINO - COD SEDE
141135

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

DIVISIONE TRASFORMAZIONE
PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA -
COD SEDE 146555

H.1: messa a disposizione di
spazi e attrezzature per attività/
progetti

➔ supporto per
l’allestimento delle sale e
delle attrezzature per
attività svolte dalle
associazioni

➔ accoglienza alle
associazioni

➔ affiancamento degli
operatori nelle attività di
programmazione

H.2: mappatura e
aggiornamenti patti di
collaborazione e spazi
disponibili per un negozio civico

➔ affiancamento nella
gestione del database
Beni Comuni e nella
mappatura dei patti di
collaborazione

➔ supporto
nell’organizzazione di
sopralluoghi e incontri
con associazioni e
gruppi informali

H.3: individuazione di soggetti
portatori di nuove proposte e
organizzazione incontri di
coordinamento e progettazione

➔ partecipazione a incontri
pubblici organizzati
dall’ente con nuove
organizzazioni
collaborazione a
campagne di
comunicazione per
individuare nuovi
soggetti



➔ partecipazione a incontri
di coordinamento e

➔ progettazione assieme
agli operatori
responsabili

H.4: supporto, anche tecnico e
logistico, ad associazioni e
gruppi informali
nell’organizzazione delle
iniziative

➔ affiancamento di
operatori e tecnici
nell’allestimento di eventi
e nei relativi studi di
fattibilità

H.5: supporto nella costituzione
di associazioni e nella gestione
degli elementi della vita
associativa

➔ supporto
all’organizzazione delle
attività informative e
formative

H.6: supporto
nell’individuazione di
consulenze specifiche

➔ supporto nell’analisi dei
bisogni delle
associazioni e dei gruppi
informali

H.7: supporto iscrizione delle
associazioni al Runts

➔ supporto
nell’organizzazione degli
incontri con associazioni
e gruppi informali

H.8: supporto progettuale
(sviluppo di reti, fundraising,
partecipazione ai bandi)

➔ affiancamento ai
coordinatori negli incontri
di progettazione

➔ affiancamento dei
progettisti nella scrittura
di progetti correzione
delle bozze

➔ partecipazione alle
riunioni di rete con tutti
gli enti/sedi di progetto

H.9: supporto nella
comunicazione di attività ed
eventi

➔ affiancamento al
responsabile della
comunicazione nelle
diverse attività di
comunicazione e
promozione delle
iniziative organizzate

H.10: monitoraggio in itinere
delle attività

➔ affiancamento degli
operatori che si
occupano del
monitoraggio in itinere
dei progetti
somministrazione di
interviste e questionari



I: Progettazione, organizzazione
e gestione di iniziative comuni
tra enti/sedi di progetto

SEDI:

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD
SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

ARCI TORINO – COD SEDE
140956

UISP TORINO - COD SEDE
141135

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

DIVISIONE TRASFORMAZIONE
PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA -
COD SEDE 146555

I.1: incontri di coordinamento
sui progetti in atto

➔ affiancamento dei
responsabili negli
incontri di coordinamento
dei progetti

I.2: gestione delle attività
relative alle diverse iniziative
gestite in comune

➔ partecipazione alle
riunioni di
organizzazione degli
eventi comuni

➔ partecipazione agli
eventi e supporto
logistico per la
realizzazione

I.3: progettazione e
organizzazione di eventi
comuni

➔ partecipazione alle
riunioni di progettazione

I.4: organizzazione di
campagne di comunicazione
legate alle iniziative comuni

➔ collaborazione con i
responsabili della
comunicazione nella
predisposizione di
campagne di
comunicazione legate
agli eventi comuni

I.5: eventuale partecipazione a
bandi, per il finanziamento di
progetti e attività comuni

➔ affiancamento ai
progettisti nella
scrittura di progetti per
la partecipazione ai
bandi

➔ affiancamento ai
responsabili nel
monitoraggio dei portali
legati a bandi

L: Gestione degli strumenti per
la Valutazione d’Impatto Sociale

SEDI:

CASCINA ROCCAFRANCA - COD
SEDE 145579

CECCHI POINT - COD SEDE
145499

CASA DEL QUARTIERE DI SAN
SALVARIO - COD SEDE 145475

CASA DI QUARTIERE VALLETTE
- COD SEDE 145565

CASA NEL PARCO - COD SEDE
149426

PIÙ SPAZIOQUATTRO - COD

L.1: raccolta dei dati sulle
attività, sulla frequentazione
degli spazi e sui beneficiari

➔ raccolta dei dati dei
passaggi nella struttura
monitoraggio dei numeri
dei beneficiati delle
attività incontri periodici
con le associazioni
partner della struttura

L.2: approfondimenti qualitativi
attraverso interviste e focus
group sugli ambiti comuni
maggiormente rilevanti
concordati annualmente:
definizione temi,
organizzazione e realizzazione
interviste e focus group,
rielaborazione dei contenuti

➔ supporto
all’organizzazione
dei focus group

➔ supporto alla
realizzazione delle
interviste



SEDE 149423

BARRITO - COD SEDE 191411

VIA BALTEA - COD SEDE 149421

POLO 3.65 - COD SEDE 145494

COOP. PATCHANKA SAN
DONATO - COD SEDE 149645

emersi

L.3: analisi ed elaborazione dei
dati

➔ affiancamento al
responsabile della
valutazione nell’analisi
dei dati e nell’ideazione
degli strumenti

L.4: stesura e condivisione di
un report

➔ affiancamento al
responsabile della
valutazione nella stesura
del report finale

➔ affiancamento nelle
azioni di disseminazione
dei report realizzati

MACROAZIONI DI SISTEMA

FORMAZIONE DEI
VOLONTARI

Partecipazione al percorso di
Formazione generale

Partecipazione al percorso di
Formazione Specifica

PATTO DI SERVIZIO

Partecipazione attiva agli incontri
tra il singolo volontario e
l'Operatore

Locale di riferimento.

Definizione e stesura del Patto di
Servizio.

ACCOMPAGNAMENTO Partecipazione agli incontri di
accompagnamento al percorso.

MONITORAGGIO

Compilazione dei questionari di
valutazione dei percorsi
formativi.

Partecipazione agli incontri di
“monitoraggio di prossimità”
presso la sede di attuazione.

Compilazione di specifici
questionari di valutazione
dell’esperienza.

TUTORAGGIO LAVORO Partecipazione al percorso

CRITERI DI SELEZIONE
La selezione dei volontari avverrà secondo il Sistema di Reclutamento e Selezione della Città di
Torino, redatto secondo la vigente normativa, e prevede in sintesi:
- un primo colloquio di gruppo volto a verificare il possesso delle informazioni di base relative al
Servizio Civile Universale e alle peculiarità del progetto;



- un eventuale test scritto di preselezione, costituito da domande a risposta multipla focalizzate sulla
conoscenza del Servizio Civile Universale e delle specificità del progetto. Il test potrà essere
somministrato nel caso in cui il numero di candidature ammissibili ricevute per il progetto ecceda le
trenta unità e risulti contemporaneamente superiore a 10 volte il numero dei posti disponibili. I
candidati che avranno risposto correttamente ad almeno il 60% delle domande avranno diritto a
proseguire la selezione;
- una valutazione curriculare dei candidati (solo per coloro che avranno superato l’eventuale test di
preselezione);
- un secondo colloquio individuale per comprendere le motivazioni e la corrispondenza tra le
caratteristiche del candidato e il profilo del volontario richiesto dal progetto.
L’assenza anche a uno solo dei colloqui e all’eventuale test di preselezione sarà considerata rinuncia;
l’esito della valutazione curriculare e il punteggio attribuito nel corso del colloquio serviranno a formare
la graduatoria.
E’ possibile scaricare il Sistema di Reclutamento e Selezione dalle pagine del sito Torinogiovani
dedicate al Servizio Civile.
Al fine dell'assegnazione del punteggio in fase di valutazione delle candidature, qualora considerati
attinenti alle attività previste dal progetto, potrà essere attribuito un maggior punteggio a:

- Titolo di studio
- Altri titoli professionali, quali certificazioni linguistiche e informatiche

Potrà essere assegnato, se attinenti, un punteggio ulteriore nel caso di possesso di:
● Conoscenze Lingua straniera
● Conoscenze informatiche
● Patente B
● Altri saperi definiti

Per quanto riguarda le esperienze precedenti, si raccomanda di dettagliare nella domanda tutte le
esperienze e la loro durata (mesi e monte ore), con la distinzione:

● presso l’Ente sede del progetto scelto
● presso altri Enti ma stesso settore d’impiego
● presso altri Enti ma in settori d’impiego analoghi

Inserire nella candidatura anche le esperienze (lavoro, volontariato, altro) effettuate in settori diversi
da quelli del progetto, e eventuali percorsi di studio non completati (indicare il n° anni di frequenza)

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
Durata del progetto 12 mesi
Numero ore di servizio dei volontari
Monte ore annuo di 1.145 ore, cui si sommano 20 giorni di permesso retribuito
Permessi retribuiti: 20 giorni annui. Al/alla volontario/a è richiesto di utilizzare i propri giorni di
permesso ordinario, fino ad un massimo di un quarto del totale (5 giorni su 20), in concomitanza alle
chiusure programmate dell’ente.
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5
Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:
È richiesta flessibilità oraria nell’arco della giornata e flessibilità oraria settimanale, anche in
considerazione di eventuali attività previste nel weekend (garantendo il riposo settimanale). Può
essere inoltre richiesta una disponibilità a svolgere Servizio fuori dalla propria sede per attività relative
al progetto ed indicate nel ruolo della/del volontaria/o.
È richiesto il rispetto della vigente normativa sulla privacy e delle prescrizioni poste a protezione dei
dati sensibili di cui si viene a conoscenza nell’ambito del progetto.
In nessun caso è consentito all’OV di svolgere attività notturna, da intendersi come attività nella fascia
oraria 23 - 6.

SEDE/I DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO e POSTI DISPONIBILI
40 posti senza vitto e alloggio nelle seguenti sedi:

Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo Cod. ident.
sede

 N. vol.
per sede

FOND. CASCINA ROCCAFRANCA Torino VIA PAOLO
GAIDANO 76 145579 3

ASS. IL CAMPANILE ONLUS -
CECCHI POINT Torino VIA ANTONIO

CECCHI 17 145499 6



ASS. AG. SAN SALVARIO - CASA
DEL QUARTIERE SAN SALVARIO Torino VIA ODDINO

MORGARI 14 145475 4

COOP. STALKER TEATRO - CASA
DEL QUARTIERE VALLETTE Torino

PIAZZA
EUGENIO
MONTALE 18

145565 2

FOND. COMUNITA' DI MIRAFIORI -
CASA NEL PARCO Torino VIA MODESTO

PANETTI 1 149426 2

ASS.CASA DELLE RANE +SPAZIO
4 Torino VIA GASPARE

SACCARELLI 18 149423 4

COOP LANCILLOTTO - CASA DEL
QUARTIERE BARRITO CON
ANNESSI BAGNI MUNICIPALI

Torino VIA TEPICE 23 191411 2

ASS. SUMISURA LABORATORIO Torino VIA BALTEA 3 149421 4

ASS. COMALA - POLO CREATIVO
3.65 Torino

CORSO
FRANCESCO
FERRUCCI 65

145494 6

ARCI COMITATO DI TORINO Torino Via Verdi 34 140956 2

UISP TORINO Torino Via Nizza 102 141135 2

COOP. PATCHANKA - SAN
DONATO Torino VIA GASPARE

SACCARELLI 18 149645 1*

DIVISIONE TRASFORMAZIONE
PERIFERIE, BENI COMUNI E
RIGENERAZIONE URBANA

Torino VIA CORTE
D'APPELLO 16 146555 2

*posto riservato a giovani con riconoscimento di disabilità

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:
Nell’ambito del presente progetto, è previsto il rilascio delle seguenti dichiarazioni valide ai fini del
curriculum vitae:
1. Attestato di fine servizio, rilasciato dal Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile
universale
2. Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento del Corso di Formazione sulla Sicurezza
3. Attestato specifico rilasciato e sottoscritto dalla Città di Torino e da Ente terzo certificatore
accreditato presso la regione Piemonte per i servizi formativi ed orientativi

FORMAZIONE GENERALE DEI VOLONTARI:
Consiste in un percorso obbligatorio i cui contenuti sono dettati dalla normativa nazionale per una
durata complessiva pari a 42 ore. La Città di Torino organizza un percorso formativo comune a tutti i
giovani avviati, che si svolgerà presso sedi della Città stessa, quindi a Torino. A titolo di esempio:

● Archivio Storico - Via Barbaroux, 32 – Torino
● Centro IG - Via Garibaldi, 25 – Torino
● Centro Relazione e Famiglie - Via Bruino, 4 – Torino
● Città Torino - Via Corte d'Appello, 16 – Torino
● Centro Documentazione pedagogica - C.so Francia 285 – Torino
● Servizi educativi - Via Bazzi, 4 – Torino
● SFEP - Via Benvenuto Cellini 14 - Torino

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
Consiste in un percorso obbligatorio i cui contenuti variano in funzione del progetto per una durata
complessiva pari a 80 ore.
Si svolgerà presso: la sede della realizzazione del progetto

Titoli dei moduli:
● Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di servizio

civile
● Presentazione delle Case del quartiere a Torino
● Presentazione delle Politiche Giovanili e dei Centri del protagonismo giovanile a Torino
● Presentazione dei laboratori urbani della città di Torino



● Presentazione delle Reti di Associazioni ARCI Torino e UISP Torino
● Politiche attive e i servizi al lavoro
● Il Terzo Settore
● Finanza etica ed economia solidale
● Programmi di rigenerazione urbana
● Gestione condivisa dei beni comuni urbani e progettazione dello spazio pubblico
● Attività di team building finalizzata alla creazione del gruppo di lavoro fra i ragazzi/e che

parteciperanno al SCU
● Elementi di progettazione in ambito sociale e culturale
● Il lavoro sociale di comunità
● Accoglienza, inclusione e welfare di comunità
● La valutazione d’impatto in campo sociale e culturale
● Tecniche di comunicazione e gestione dei social network in campo culturale
● Normative di Pubblico Spettacolo
● Strumenti per Comunicare
● Soft skills e teatro

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
L’attività di tutoraggio è finalizzata a fornire strumenti e informazioni utili alla progettazione del proprio
futuro formativo/professionale e alla ricerca attiva del lavoro (in Italia e all’Estero), anche attraverso il
supporto alla predisposizione di un curriculum vitae aggiornato con l’esperienza di SCU, che evidenzi
le competenze tecniche e trasversali acquisite durante l’anno di servizio.
Il periodo di tutoraggio si svilupperà nell’ultimo trimestre, con incontri a frequenza al massimo
bisettimanale.
Durerà complessivamente 23 ore e sarà articolato in incontri di gruppo e colloqui individuali di
consulenza orientativa, così denominati:

● “Bilancio dell’Esperienza”
● Consulenza Orientativa “Il mio profilo di job seeker”
● Job Club “La ricerca”
● Job Club “La candidatura”
● Job Club “La selezione”
● Job Club “Prospettive”
● Incontro di valutazione “Bilancio dell’Esperienza”
● Consulenza Orientativa “Il mio CV + Ricerca assistita”

Le sedi di svolgimento saranno le stesse utilizzate per la Formazione Generale, fatta eccezione per
l’ultimo incontro di Consulenza Orientativa, “Il mio CV + Ricerca assistita”, che si svolgerà presso
l’aula informatica della sede di Cooperativa Orso e Città dei Mestieri Torino (via Spalato 63/D –
Torino).

PER INFORMAZIONI

Casa del Quartiere Cecchi Point
Simona Guandalini - Erik Zampirolo
3383588315
info@cecchipoint.it

Cascina Roccafranca
Stefania De Masi
01101136266
stefania.demasi@collaboratori.comune.torino.it

Casa del Quartiere San Salvario - Ass. Agenzia per lo sviluppo locale San Salvario Onlus
Sara Caruso
011 6686772
info@casadelquartiere.it

Via Baltea - Associazione Sumisura
Chiara Mossetti
011 2074514
info@viabaltea.it

mailto:info@cecchipoint.it
mailto:stefania.demasi@collaboratori.comune.torino.it
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Associazione La Casa delle Rane Onlus - Più SpazioQuattro, Casa del Quartiere San Donato
Stefano Jalla e Cristina Conti
3392375727
info@piuspazioquattro.it

COOP. STALKER TEATRO - Casa del Quartiere Vallette
Giulia Morlino
0117399833
casavallette@officinecaos.net

La Casa nel Parco - Mirafiori
Maurizio Vico
0116825390
info@fondazionemirafiori.it

CASA DEL QUARTIERE BARRITO (COOP LANCILLOTTO)
Luca Salomone
0113292121
casadelquartiere@barrito.to.it

POLO CREATIVO 3.65 (ASS. COMALA)
Fabrizio Cassandro
3755341801
info@comala.it

Ufficio Beni Comuni - Comune Torino
Laura Socci
011 011 30283
laura.socci@comune.torino.it

Casa del Lavoro - San Donato - (Coop Patchanka)
Cinzia Depaoli
3938730147
cinzia@casadellavoro.org

ASSOCIAZIONE NAZIONALE ARCI SERVIZIO CIVILE ASC APS
Monica Casetta - Responsabile Organizzazione ASC Piemonte APS
+393273399502 (anche whatsapp)
piemonte@ascmail.it
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