
“ALLEGATO 6”

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO: ARCI Servizio Civile
RECAPITI ED ALTRO: Via Monti di Pietralata 16, 00157 Roma

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: Includendo

SETTORE e Area di Intervento: educazione e promozione culturale, interventi di animazione nel territorio

OBIETTIVI  DEL  PROGETTO:  consolidare  uno  spazio  con  finalità  prevalentemente  ludico-culturali  come
luogo di incontro per vecchi e nuovi abitanti del quartiere, diventando punto di incontro capace di andare
oltre la “semplice” ricreazione facendo di questa un mezzo di integrazione, sociale e culturale, per il più
ampio  pubblico  possibile  degli  abitanti  del  territorio.  Una maggiore  integrazione  fra  i  residenti  di  un
territorio porta a una maggiore fiducia diffusa, migliorando la qualità delle relazioni fra le persone, e a una
maggiore  disponibilità  a  farsi  protagonisti  di  azioni  di  solidarietà  sociale  e  promozione  culturale
(individualmente o in forma organizzata), aumentando quindi la coesione del tessuto sociale. 

TIPO SERVIZIO 

BISOGNO OBIETTIVI
Carenza  di  centri  di  aggregazione
culturale sul territorio e insufficiente
promozione  istituzionale  di  attività
specificamente rivolte all’integrazione
culturale nei suoi vari aspetti.

Mantenere  e  rafforzare  le  attività  aggregative  e  culturali  presenti  sul
territorio, a partire dall'operato del circolo La Cadrega. 

Scarso  coinvolgimento  della
popolazione  residente  nella  proposta
dell'offerta culturale, ludica e formativa
presente sul territorio.

Migliorare  la  capacità  di  ascolto  della  popolazione  residente,
coinvolgendola direttamente ove possibile nella definizione delle attività
aggregativo-culturali e formative. 

Ancora  insufficiente  offerta  di  iniziative
ludiche, culturali e formative proposte sul
territorio. 

Aumentare il numero e la varietà dell'offerta ludica, culturale e formativa
presente sul territorio. 

Partecipazione degli abitanti residenti alle
iniziative  ludiche,  culturali  e  formative
proposte. 

Consolidare e aumentare la partecipazione degli abitanti del territorio alle
iniziative ludiche, culturali e formative proposte. 

ATTIVITÁ D'IMPIEGO DEI VOLONTARI 

SERVIZIO: mantenere e rafforzare le attività aggregative e culturali presenti

ATTIVITA’ A.1:  ATTIVAZIONE E RAFFORZAMENTO DELLE RETI TERRITORIALI

I  giovani  in  SC affiancheranno  e  offriranno  supporto  per  la  tenuta  del  calendario  e  per  la  segreteria
organizzativa, parteciperanno alle riunioni e agli incontri.
ATTIVITA’ A.2:  CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE

I giovani in SC  si occuperanno di supportare il responsabile nella comunicazione: stesura testi,  distribuzione
materiali, aggiornamento sito.

SERVIZIO: migliorare la capacità di ascolto della popolazione residente, coinvolgendola direttamente ove 
possibile nella definizione delle attività da proporre

ATTIVITA’ B.1:   INCONTRI PUBBLICI DI ASCOLTO DELLA POPOLAZIONE DEL QUARTIERE



I giovani in SC saranno di supporto al responsabile attività, nell'organizzazione e nell'archiviazione dati raccolti.
ATTIVITA’ B.2:  ATTIVAZIONE DELLA POPOLAZIONE DEL QUARTIERE

I volontari saranno presenti come supporto del responsabile e della segreteria organizzativa, parteciperanno
alle  riunioni  e  agli  incontri  e  aiuteranno nella  definizione  del  piano  di  lavoro  e  nel  recupero dei  materiali
necessari alle attività.

SERVIZIO: aumentare il numero e la varietà dell'offerta ludica, culturale e formativa 

ATTIVITA’ C.1:  ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE PUBBLICHE DI CARATTERE LUDICO,  ACCOGLIENDO QUANTO EMERSO DAI MOMENTI DI

ASCOLTO DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

I  volontari si  occuperanno del  supporto alla  segreteria  organizzativa  e  della  definizione del  calendario,  del
supporto nella comunicazione dei tornei, della raccolta adesioni.
ATTIVITA’ C.2: ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE PUBBLICHE DI CARATTERE CULTURALE, ACCOGLIENDO QUANTO EMERSO DAI MOMENTI DI

ASCOLTO DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

I giovani in SC parteciperanno alle riunioni per la definizione dei contenuti, saranno di supporto  alla segreteria
organizzativa e nella comunicazione delle iniziative.

ATTIVITA’ C.3:  ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE PUBBLICHE DI CARATTERE FORMATIVO, ACCOGLIENDO QUANTO EMERSO DAI MOMENTI DI

ASCOLTO DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

I giovani in SC   potranno essere di sostegno alla segreteria organizzativa e al responsabile comunicazione; si
occuperanno della raccolta adesioni e del recupero dei materiali necessari per il/i corso/i.

SERVIZIO: consolidare e aumentare la partecipazione degli abitanti del territorio alle iniziative ludiche, 
culturali e formative proposte

ATTIVITA’ D.1:  RAFFORZAMENTO DELLE RETI TERRITORIALI

I giovani in SC  parteciperanno alle riunioni e agli incontri come supporto al responsabile delle attività e alla
segreteria organizzativa.
ATTIVITA’ D.2:  CAMPAGNA DI COMUNICAZIONE

I  giovani  in  SC  potranno  supportare  il  responsabile  della  comunicazione  nella  stesura  dei  testi,  nella
distribuzione dei materiali e nell'aggiornamento del sito.

CRITERI DI SELEZIONE 
Le selezioni avverranno secondo i criteri depositati e approvati dall'UNSC, disponibili al seguente link: 
http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTA
MENTO_E_SELEZIONE.pdf

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
monte ore annuo  di 1400 ore distribuite su 5 giorni di servizio alla settimana

particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

Il volontario dovrà:
 essere  disponibile  al  servizio  in  orari  e  turni  particolari  (ore  serali,  fine  settimana,  giorni  festivi)  in

occasione della realizzazione delle iniziative previste;
 essere disponibile a svolgere, se necessario, le giornate di formazione nei fine settimana e nei periodi

festivi.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:
Denominazione  Sede di
attuazione del progetto

Comune Indirizzo Cod. ident.
sede

N. vol.
 per

V / VA/  SVA 

http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf
http://www.arciserviziocivile.it/images/docxnews/Bandi_REG_21_marzo_2016/Abstract_SISTEMA_DI_RECLUTAMENTO_E_SELEZIONE.pdf


 sede

Circolo ARCI La Cadrega Torino
Via Principessa 
Clotilde 23 4

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

Eventuali crediti formativi e tirocini riconosciuti:
NO

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante l’espletamento del servizio, certificabili e validi ai
fini del curriculum vitae:

La  certificazione  delle  competenze  per  i  giovani  partecipanti  al  progetto  verrà  rilasciata,  su  richiesta  degli
interessati, da ASVI - School for Management S.r.l.

FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:
La formazione specifica ha come obiettivi principali: fornire ai volontari le nozioni e le competenze necessarie
per operare  adeguatamente all'interno della struttura e svolgere con efficacia le attività previste dal progetto.
Gli argomenti sono: la promozione sociale e la cultura come strumento, organizzazione degli eventi culturali; i
protagonisti  della  promozione  sociale  e  attivazione  del  lavoro  in  rete,  linguaggi  delle  tecnologie  web,
informatica e grafica informatica.

Durata totale della formazione specifica: 72 ore compresa la formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Erogazione: incontri che prevedono prevalentemente l'utilizzo di metodologie didattiche attive (lezioni 
partecipate, lavori di gruppo, casi studio, learning by doing, lezioni frontali).

 
A chi rivolgersi per le informazioni:

Arci Servizio Civile Torino 
Via Maria Ausiliatrice n°45, 10152 - Torino
392 966 0832 – 011 2215851
e-mail torino@ascmail.it

mailto:torino@ascmail.it
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